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COMMUNIQUE DE PRESSE

Amiens, le jeudi 21 mars 2024

Extension de I'expérimentation de 'accompagnement rénové
des allocataires du RSA dans la Somme sur le territoire Amiens Nord

Prés d’un an apreés le lancement de I'expérimentation d’un accompagnement
rénové en faveur des allocataires du RSA, le Gouvernement a souhaité
développer son expérimentation en 2024 en vue d’'une généralisation
progressive dés I’année prochaine. C’est ainsi que le Département de la Somme
a été retenu pour une extension de I’expérimentation au bénéfice de 1850
allocataires du quartier Nord de la ville d’Amiens.

Fin 2022, dans le cadre de la préfiguration de France Travail, le Gouvernement
annongait I'expérimentation d’une nouvelle forme d’accompagnement des allocataires
du RSA afin d’améliorer leur accés ou retour a I'emploi dans 18 territoires dont la
Somme. Depuis le 7 avril 2023, le Département et France Travail déploient cette
expérimentation au profit des 1 500 allocataires du RSA des Communautés de
communes du Pays du Coquelicot et de Haute Somme.

Les équipes du Département et de France Travail accueillent conjointement, a Péronne
et Albert, chacun des allocataires pour |'orienter vers un parcours adapté et évolutif a
sa situation personnelle et professionnelle.

Gréace au partenariat resserré entre le Département et France Travail, qui caractérise
le territoire de la Somme, et avec I'appui des sous-préfets et services de la Direction
départementale de I'emploi, du travail et des solidarités (DDETS), une dynamique de
fond a pu étre lancée afin d'améliorer la prise en charge des allocataires du RSA et
créer ainsi les conditions de leur retour a I'emploi, au travers de :

+ la mise en place d'un outil de diagnostic partagé avec France Travail ;

+ la réduction de la taille des portefeuilles d'allocataires du RSA a 50 tant du coté
du Département que de France Travail ;

« l'intensification du suivi avec l'instauration d'un rendez-vous physique mensuel
et des contacts intermédiaires autant que de besoin ;

+ la réduction des délais de mise en accompagnement avec un rendez-vous
d'orientation sous deux semaines, et un rendez-vous de diagnostic et de
contractualisation sous trois a quatre semaines.

A fin du mois de décembre 2023, le territoire Hauts de Somme affiche des
premiers résultats satisfaisants, tant en termes d’intégration des allocataires
du RSA dans un parcours d’accompagnement renforcé qu’en termes de retour
a I'emploi.
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Parmi les 18 territoires expérimentant cet accompagnement, la Somme est le
2éme département a avoir le taux de retour a I'emploi durable le plus élevé (taux
d’accés a I'emploi a 6 mois pour les allocataires accompagnés d’avril a juin 2023).

@ TOP 10 DES DEPARTEMENTS

Toutes durées de contrats Contrats d’un mois ou plus Contrats de 6 mois ou plus
1 Aveyron 64,5% 1Llyon 43,8% 1Bouches du Rhone 23,7%
2 lle et Vilaine 55,7% 2 Aveyron 39,5% [ 2Somme 21,8% ]
3 Lyon 552% [ 3Somme 39,1% |  3Lyon 19,8%
4 Bouches du Rhone 53,3% 4|le et Vilaine 38,5% 4Eure 19,1%
5 Creuse 52,8% 5Creuse 36,8% SIle et Vilaine 18,9%
[ 6 Somme 51,9% ] 6Bouches du Rhone  36,1% 6Creuse 17,9%
7 Coéte d'Or 50,0% 7Cote d'Or 34,7% 7Pyrénées Atlantiq 17,9%
8 Loiret 50,0% 8Mayenne 34,1% 8Nord 17,6%
9 Mayenne 45,9% 9Eure 34,0% NATIONAL 16,6%
NATIONAL 42,6% NATIONAL 29,4% 9Réunion 15,4%
10 Eure 39,7% 10Nord 28,7% 10Mayenne 15,3%

Fort de ces résultats, le Département a confirmé, auprés du Ministére du travail, de la
santé et des solidarités, son souhait de poursuivre le déploiement de cette expérimentation
sur un nouveau territoire dans la Somme. Le Gouvernement vient d’annoncer les nouveaux
territoires retenus dans ce cadre.

Amiens Nord, nouveau territoire expérimentateur

Le choix d’un territoire urbain identifié€ comme quartier prioritaire de la politique de la
ville s’inscrit dans une logique de complémentarité par rapport a ce qui a été engagé
dans les Hauts de Somme et permet de travailler les attendus de |I'expérimentation.

Rattaché a la Maison départementale des solidarités et de l'insertion (MDSI) Marie
Curie, ceterritoire de la ville d’Amiens comprend 1850 bénéficiaires du RSA et bénéficie
déja qu’une équipe QPV en place au sein de l'agence France travail et d'un réseau
partenarial dense au niveau économique.

Une premiére estimation évalue les besoins a 3 postes pour le Département, 7 postes
pour France travail et 8 5 postes pour les partenaires a qui le Département confie
I'accompagnement des allocataires du RSA sur le territoire.

Comme pour I'expérimentation sur le territoire des Hauts de Somme, un soutien financier
de I'Etat est attendu pour le financement de ces postes.
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Pour Rollon MOUCHEL-BLAISOT, préfet de la Somme

« Dans le cadre de l'objectif prioritaire de réduire le taux de chémage, le Gouvernement a
souhaité développer I'accompagnement rénové des allocataires du RSA en 2024 en vue
d’une généralisation progressive dés I'année prochaine. Dans le département de la Somme,
les nouvelles modalités d’accompagnement des allocataires au RSA sont ainsi étendues
a Amiens Nord. Avec cette expérimentation, ce nouveau territoire a I’'occasion de rénover
en profondeur les modalités d’accompagnement existantes des allocataires du RSA pour
favoriser leur retour a I'emploi sur le marché du travail. Un an aprés sa mise en place sur
le territoire de Péronne et d’Albert, ce dispositif a déja fait ses preuves. Aprés 6 mois
d’accompagnement, plus d’une personne sur deux retrouve un emploi. Ces résultats ont
été rendus possibles gréce a l'investissement important des sous-préfets, des services de
I’Etat et du Conseil départemental en faveur de l'insertion et de 'accompagnement des
plus éloignés de I'emploi.»

Pour Stéphane HAUSSOULIER, président du Conseil départemental

« Le choix de I'expérimentation du RSA rénové, élargie a un territoire plus urbain, permet
au Département de poursuivre et renforcer son action en matiere d’insertion et de retour
a l'emploi. Fort des avancées, des résultats et des choix d’organisation et de collaboration
mis en place sur le territoire Hauts de Somme, nous constatons avec Jean-Michel Bouchy,
Vice-président en charge de linsertion, du retour a I’'emploi, du logement et de I'habitat,
le bon chemin parcouru. Nous souhaitons conforter ces résultats sur le territoire Amiens
Nord, afin de renforcer I'accompagnement des allocataires : un objectif partagé avec les
services de I’Etat et France Travail. »

Pour Benoit PETIT, Directeur territorial France Travail dans la Somme

« Cette nouvelle expérimentation s’inscrit bien s(r dans la continuité de celle déja engagée
a Péronne et Albert. Les résultats obtenus nous encouragent naturellement a nous inspirer
des bonnes pratiques de ce premier territoire. Ce sera également l'occasion de développer
de nouveaux services, plus en phase avec les besoins d’Amiens Nord. Une des clés de
réussite repose sur la mobilisation de I'ensemble des opérateurs du réseau des acteurs de
I'emploi. Nous allons donc associer trés rapidement les opérateurs de terrain pour unir nos
forces et envisager une action concertée afin d’accélérer le retour a I'emploi des allocataires
du RSA de ce territoire. »
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