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COMMUNIQUE DE PRESSE

Semaine européenne pour I'emploi des personnes hand icapées

Le Département encourage et favorise l'insertion pr ~ ofessionnelle
des personnes en situation de handicap

Amiens, le mardi 12 novembre 2024

Dans le cadre de la 28°™ édition de la Semaine européenne de I’emploi des personnes
handicapées (SEEPH), le Conseil départemental de la Somme organise, en partenariat avec
la Maison départementale des personnes handicapées (MDPH) et France Travail, 5 carrefours
de ’'emploi du 18 au 22 novembre 2024. Objectif : mettre en relation employeurs et personnes
en situation de handicap.

Promouvoir I'insertion professionnelle des personne S en situation de handicap

«w« Chaque année, la Semaine européenne de I'emploi des personnes

ey handicapées poursuit I'objectif de favoriser l'inclusion professionnelle des
stssemsones b aToAoncenmmee  DEFSONNEs en situation de handicap. La SEEPH a pour vocation de
sensibiliser le grand public et les employeurs aux enjeux de I'emploi pour ces
personnes, de les informer sur les dispositifs d’inclusion et de promouvoir des

actions concrétes pour améliorer leur accés a I'emploi.

CARREFOUR
DEL'EMPLOI

C’est dans ce cadre que se déroule un « Carrefour de 'emploi » organisé par
le Département de la Somme, du 18 au 22 novembre 2024. Le temps d’'une
semaine, ce moment d’échanges et de partages est I'occasion de faire se
rencontrer entreprises, politiques, associations société civile et demandeurs
e i 8 d’emploi en situation de handicap.

Pour cette édition de la SEEPH, le théme retenu est « Handicap et parcours professionnel :
comment assurer une vraie égalité des chances ? ».

Encourager les relations employeurs et demandeurs d ‘'emploi
Chacun des 5 carrefours est composé de plusieurs espaces :

 Employeurs : pour le recrutement et les premiers contacts

» Partenaires : pour les stands d’information (emploi, formation, accés aux droits, conseils,
orientation, etc.) animés par les partenaires du Département

» Ateliers : pour identifier ses potentiels, valoriser ses compétences, les astuces CV, lettres
de motivation, etc.

* Animations numériques : pour les demandes en ligne, l'aide a la création de CV, etc.




Ces carrefours de I'emploi sont répartis dans 5 villes de la Somme avec la présence d’entreprises
et d’institutions partenaires :

AMIENS, lundi 18 novembre 2024 de 14h00 a 17h00
Site départemental Simone Veil, 49 boulevard de Chateaudun - 80000 AMIENS

» Espace employeurs : rencontre avec des entreprises, mise en valeur des compétences et savoirs étre.
(CAP Intérim, R2T intérim, CRIT intérim, CD80-DRH, GEIQ Emploi-Handicap, Vitalliance)

» Espace partenaires : présentation par des structures qui ceuvrent dans le champ de I'emploi et du
handicap de leurs dispositifs, écoute, conseils et orientation (AGEFIPH, ESAT Picardie Atelier,
EPNAK, MDPH, Mission Locale, Numeric'Aid-ADMR)

» Espace ateliers : identification des potentiels, valorisation ses compétences, astuces CV - lettre de
motivation en lien avec France Travail

MESNIL-SAINT-NICAISE, mardi 19 novembre 2024 de 9h3 0 a 12h30
Salle polyvalente, rue des écoles - 80190 MESNIL-SAINT-NICAISE
* Rencontres avec des employeurs en lien avec France Travail : accés aux droits, intérim, formations
suivies d’ateliers sur la valorisation de soi, comment aborder son handicap avec un employeur animés
par CAP emploi et des tables rondes sur les adaptations du poste de travail par le SAMETH et
'AGEFIPH et l'acces a la reconnaissance des travailleurs en situation de handicap par la MDPH

PERONNE, mardi 19 novembre 2024 de 9nh30 & 12h30 et de 13h30 & 16h30
Historial de la Grande Guerre, place André Audinot - 80200 PERONNE
* Le matin : ateliers (définir son projet professionnel, présenter son parcours, faire un CV et une lettre
de motivation)
e L’aprés-midi: rencontres entre employeurs et personnes en situation de handicap, stands
d’information (mobilité, garde, formation, accompagnement, aides techniques ou financiéeres, etc.)

ABBEVILLE, jeudi 21 novembre 2024 de 13h30 & 17h00
Mission locale, 82 rue Saint-Gilles - 80100 ABBEVILLE
» Entreprises et institutions présentes dans I'espace Recrutement : GEIQ (secteurs emploi et handicap
/ propreté), Entreprise adaptée, Conseil départemental, Humando, Interaction, Interinser
» Partenaires présents : ESA, la plateforme de mobilit¢ WIMOOV, le centre de pré-orientation La
Moliere de Berk, CFPPA, Mission locale, DEA PEP, MDPH, SAVS

DOULLENS, vendredi 22 novembre 2024 de 9h30 a 12h30 et de 13h30 a 16h30
Mairie, 2 avenue du maréchal Foch - 80600 DOULLENS
» Entreprises et institutions présentes dans I'espace Recrutement: 02, Entreprises de l'insertion par
I'activité économique, Communauté de communes Territoire Nord Picardie, GEIQ (secteurs domicile
/ propreté / handicap), Dynamic RH, Interinser80, Ergos, Conseil départemental, GEA, Cap Intérim
» Partenaires présents : MDPH, France Travail, Mission locale, Agena, APFE

« Duo Day » : changer les regards, méme dans le mon de du travail

= cwe | 3 Semaine européenne pour I'emploi des personnes handicapées est
@ également l'occasion de mettre en lumiére l'opération « DuoDay » qui se

B i i déroule le jeudi 21 novembre 2024 et a laquelle le Département de la Somme
n'‘etait pas celui que . .
0 endient participe une nouvelle fois.
= Il s’agit d’accueillir une personne en situation de handicap et former un duo
pour une journée de partage et de découverte d’'un métier, des missions et du

fonctionnement de la collectivité.
La différence

n'exclut pas la compétence.
Et si on commengait par un duo ?

o= DuoDay contribue ainsi a casser les préjugés sur le handicap au travail et

- . mae promeut la diversité au sein des équipes du Département.




Pour Stéphane Haussoulier, Président du Conseil départemental, « I'insertion professionnelle des

personnes en situation de handicap est un défi maje  ur de notre société. Le « Carrefour de
I'emploi » s’inscrit dans une démarche volontaire p our favoriser le rapprochement entre

demandeurs d’emploi en situation de handicap et emp loyeurs engagés. Le Département ne
cesse de faire du handicap sa grande priorité dépar tementale et continue de mener de
nombreuses initiatives expérimentales en ce sens. A  vec Francoise Ragueneau, Vice-
présidente en charge de l'autonomie des personnes & gées et handicapées, nous sommes
pleinement mobilisés pour changer le regard sur le handicap, dans tous les domaines. »

Note aux rédactions

Reportage possible sur I'un des Carrefours de I'emploi proposés ou lors du Duo Day du Département
sur demande préalable aupres du service presse
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