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COMMUNIQUE DE PRESSE

Les établissements et services sociaux et médico-so claux
de la Somme ouvrent leurs portes du 13 au 17 novem  bre 2023

Amiens, le lundi 6 novembre 2023

Le Conseil départemental de la Somme et Pdle emploi se sont engagés avec les services de
I'Etat et les acteurs du médico-social, dans le déploiement d 'un plan d’action global visant a
rendre les métiers de 'accompagnement plus attract  ifs. Dans ce cadre, et pour la seconde
fois cette année, 43 établissements sociaux et médi  co-sociaux (ESMS) et structures de ser-
vice d’'aide et d’accompagnement a domicile (SAAD) o uvrent leurs portes au public, dans tout

le département, du 13 au 17 novembre 2023.

Valoriser les métiers du social et du médico-social qui peinent a recruter

La mobilisation des acteurs du secteur est a la mesure des enjeux d’attractivité auxquels ils doivent
faire face. En établissement ou a domicile, le secteur recrute dans la Somme dans tous les corps de
métiers : médical, paramédical et social.

Cette opération portes ouvertes a pour objectif de permettre aux

LES MI'E_TIERS DU SOIN personnes en recherche d’emploi, aux bénéficiaires du RSA, aux
SEREEAEERMPAGNEMENT personnes en reconversion professionnelle ou en parcours
RECRUTENT d’insertion, de mieux connaitre les métiers du soin et de

'accompagnement en échangeant avec les professionnels, de
. visiter les structures, de participer & des séances de recrutement
et de déposer des CV.

Trois grandes catégories de métiers seront représentées :
» administratif : aide-comptable, secrétaire...
+ aide a la personne : éducateur, aide-soignant, auxiliaire de vie...
* technique : technicien de surface, agent d’entretien...

Partes ouvertes des établissements du social, du médice-social
et des services d'aide & domicile

Les recrutements proposés seront accessibles avec ou sans
dipldme (via passerelles, formations, etc.) et variés : CDD, CDI,
immersion, stage, etc.

+dinfos |
www.somme fr/portes-ouvertes

43 structures ouvrent leurs portes, partout dans la Somme

Du 13 au 17 novembre 2023, ce sont plus de 40 services et établissements d’accueil pour personnes
agées ou personnes en situation de handicap qui participent a ce dispositif dans 24 communes de
la Somme : Abbeville, Acheux-en-Amiénois, Ailly-sur-Somme, Albert, Amiens, Argoules, Boves,
Bray-sur-Somme, Bussy-lés-Daours, Cagny, Chepy, Corbie, Doullens, Flixecourt, Glisy, Hornoy-le-
Bourg, Nesle, Nouvion, Péronne, Poulainville, Roye, Villers-Bretonneux.
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Informations et inscriptions obligatoires en ligne
>>> www.somme.fr/portes-ouvertes

Pour Stéphane Haussoulier, président du Conseil départemental de la Somme, « les
professionnels qui travaillent en sein des établiss ements et services sociaux et médico-
sociaux de la Somme sont indispensables pour assure r I'accueil, 'accompagnement et le
bien-étre quotidien des plus fragiles. Ces « portes ouvertes » a I'échelle du département vont
permettre de mettre en avant ces métiers de 'humai  n, si essentiels pour nos ainés ou les
personnes en situation de handicap. Je remercie les établissements et les équipes qui
s'investissent dans I'organisation de ces journées. Avec Francoise Ragueneau, ma collegue
Vice-présidente en charge de l'autonomie, je tiens naturellement & les saluer pour leur

engagement a nos cOtés. Je remercie également Péle emploi, partenaire du Conselil
départemental dans nos actions d’insertion et de re  tour a I'emploi, pour son implication. »

Pour Benoit Petit, Directeur territorial P6le emploi dans la Somme, « de par leur importance et leur
role essentiel, les secteurs de la santé et du serv ice a la personne occupent une place
prépondérante dans le marché du travail de la Somme . A lavenir, leurs besoins en
recrutement continueront d’augmenter considérableme nt et il s’agit des aujourd’hui de

préparer ces futurs recrutements. L'ouverture des p ortes des établissements et services

sociaux et médico-sociaux de la Somme s’inscrit dan s cette démarche, en permettant a tous
ceux qui le souhaitent de venir découvrir les métie rs et les opportunités de ces secteurs, et

d’entamer dés aujourd’hui un parcours de formation. Je remercie le Conseil départemental
de la Somme pour la démarche engagée dans le cadre de cette semaine et me joins a
Stéphane Haussoulier, président du Conseil départem  ental, pour saluer les acteurs des
établissements qui feront découvrir leur quotidien. »

Note aux rédactions
Possibilité d'assister a I'une des portes ouvertes sur demande préalable aupres du Département
ou de Poéle emploi
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