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COMMUNIQUE DE PRESSE

Les établissements et services sociaux et médico-so ciaux de la Somme
ouvrent leurs portes du 9 au 12 mai 2023

Amiens, le mardi 9 mai 2023

Le Conseil départemental de la Somme s’est engagé, avec Pdéle emploi, les services de
I'Etat et 'ensemble des fédérations professionnell es concernées, dans le déploiement d’'un
plan d’action global visant a rendre les métiers de 'accompagnement plus attractifs. Dans
ce cadre, une semaine « portes ouvertes » est organ isée dans pres de 70 établissements
sociaux et médico-sociaux sur tout le département, du 9 au 12 mai 2023.

Valoriser les métiers du social et du médico-social qui peinent a recruter

Apres l'organisation des Assises départementales des métiers du
lien et de 'accompagnement le 15 novembre 2022 puis la restitution
des ateliers le 10 mars dernier, le Département et ses partenaires
renforcent leur action sur le terrain : les semaines « Réussir Sans
Attendre » puis la semaine nationale dédiée aux métiers du lien qui
s’est tenue du 24 au 28 avril dernier ont permis aux demandeurs
d’emploi ou aux bénéficiaires du RSA d'établir un premier contact
avec les établissements qui recrutent.

Venez découvrir les
métiers de 'accompagnement

Le Département et Pole emploi souhaitent aller plus loin dans cette
démarche d’ouverture, en permettant aux personnes en recherche
d’emploi mais aussi celles en reconversion professionnelle ou en
parcours d’'insertion de mieux cerner ces métiers en « allant voir » et
en échangeant avec les salariés. Il s’agit de faire connaitre et
valoriser les métiers du social et du médico-social qui peinent a
recruter.

Ces portes ouvertes permettront aux personnes concernées de mieux connaitre les métiers de
'accompagnement en échangeant directement avec les professionnels, de visiter les structures et
de déposer des CV.

Pres de 70 structures ouvrent leurs portes

Du 9 au 12 mai 2023, prés de 70 services et établissements d’accueil pour personnes agées ou
personnes en situation de handicap ont décidé d’ouvrir leurs portes :

Coallia, ADAPEI 80, La Nouvelle forge, ASRL, Seneos , APAJH, EPSoMS / EPISSOS, Les
Alencons, APAP, Soins services, EHPAD de Saint-Riqu ier, EHPAD de Crécy-en-Ponthieu,
Valloires domicile, ASF, UDAF, EPMSA, ADMR, EHPAD S aint-Joseph, Association des ainés
d’Acheux, Résidence autonomie d'Ailly-sur-Noye, EHP ~ AD d’Athies, Association Saint-Jean,
EHPAD du Centre hospitalier de Péronne, Agence AVEC , ADHAP.
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Les portes ouvertes couvrent plus de 30 communes de la Somme :

Abbeville, Acheux-en-Amiénois, Ailly-sur-Noye, Aill y-sur-Somme, Airaines, Albert, Amiens,
Boves, Bray-sur-Somme, Cagny, Camon, Chepy, Corbie, Crécy-en-Ponthieu, Doullens, Er-
cheu, Flixecourt, Fouilloy, Ham, Hornoy-le-Bourg, L  amotte-Warfusée, Longueau, Monchy-
Lagache, Moreuil, Nesle, Nouvion, Péronne, Poix-de- Picardie, Pont-de-Metz, Vignacourt, Vil-
lers-Bretonneux et Warloy-Baillon.

Informations et inscriptions en ligne sur :
https://mesevenementsemploi.pole-emploi.fr/fmes-evenements-emploi/evenements

Les portes ouvertes concernées commencent par « Semaine des métiers de 'accompagnement ».

Les personnes intéressées mais non inscrites a Péle emploi peuvent se rapprocher de leur Maison
départementale des solidarités et de I'insertion (M DSI) de proximité. Les travailleurs sociaux du
Département les guideront dans les démarches d’inscription.

Pour Stéphane Haussoulier, président du Conseil départemental de la Somme, « grace a la mobi-
lisation des établissements et services sociaux et médico-sociaux de la Somme, ces pre-
miéres « portes ouvertes » a I'échelle du départeme  nt vont permettre de mettre en avant ces
métiers du lien, si essentiels pour nos ainés ou le s personnes en situation de handicap. Le

Département, chef de file des solidarités humaines, entend porter des solutions a ces ques-
tions d’attractivité dans toutes les structures du soin, du médico-social et de l'aide a domi-
cile, en mobilisant 'ensemble des partenaires conc ernés. Avec Francoise Ragueneau, ma
collégue Vice-présidente en charge de I'autonomie, je tiens naturellement a les saluer pour

leur engagement a nos cétés. Je remercie également Péle emploi, partenaire du Consell
départemental dans nos actions d’insertion et de re  tour a I'emploi, pour son implication. »

Pour Benoit Petit, Directeur territorial Pdle emploi dans la Somme, « Pbdle emploi est pleinement
mobilisé pour répondre aux besoins croissants des m étiers de I'accompagnement. Que ce
soit dans le cadre du plan vivier sectoriel ou dans le cadre du partenariat engagé avec le
Conseil départemental, nous faisons face a un doubl e enjeu : celui de faire donner a voir
toute la diversité de métiers porteurs de sens et s  ouvent mal connus de nos demandeurs
d'emploi et celui d'accélérer les recrutements d'un secteur sous tension. La bonne
compréhension des compétences recherchées nous perm et d’accélérer la mise en relation
des publics immédiatement employables avec les recr uteurs, et surtout, de mettre en place
des parcours d'acces a I'emploi pour des demandeurs d’emploi n'ayant pas forcément de
diplome ou d’expérience dans ce secteur mais chez |  esquels nous avons identifié des
compétences transférables et des savoir-étre indisp ensables. Ces portes ouvertes,
organisées avec le Conseil départemental et les par tenaires du secteur, s'inscrivent
pleinement dans ce parcours vers le recrutement. »

Note aux rédactions
Possibilité d'assister a 'une des portes ouvertes sur demande préalable aupres du Département ou
de Pb6le empiloi
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