SOMe

LE COMNSEIL DEPARTEMENTAL

LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA SOMME

ARRETE PORTANT TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
POUR LES CADRES D'EMPLOIS DE CATEGORIE A
Au titre de 'année 2025

Vu le code geéneral de la fonction publique, et notamment ses articles L.132-10, L.522-4 et L.522-
23 et suivants ;

Vu le decret n® 2013-593 du 5 juillet 2013 modifié relatif aux conditions générales de recrutement
etd'avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux foncticnnaires
de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2006-1695 du 22 décembre 2006 fixant les dispositions statutaires communes
applicables aux cadres d'emplois des fonctionnaires de la catégorie A de la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n°2017-901 du 2 mai 2017 portant statut particulier du cadre d'emplois des assistants
territoriaux socio-éducatifs ;

Vu le décret n°87-1099 du 30 décembre 1987 portant statut partficulier du cadre d'emplois des
attachés territoriaux ;

Vu le décret n°2013-489 du 10 juin 2013 portant statut particulier du cadre d’emplois des
conseillers territoriaux socio-éducatifs ;

Vu le décret n°2016-201 du 26 février 2016 portant statut particulier du cadre d'emplois des
ingénieurs territoriaux ;

Vu le décret n°2012-1420 du 18 décembre 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des
infirmiers territoriaux en soins généraux ;

Vule décret n°2016-336 du 21 mars 2016 portant statut particulier du cadre d'emplois des cadres
territoriaux de santé parameédicaux ;

Vu le décret n°2014-923 du 18 aolt 2014 portant statut particulier du cadre d'emplois des
puéricultrices termritoriales ;

Vu I'aréte départemental du 20 novembre 2024 relatif aux lignes directrices de gestion du
conseil departemental de la Somme en matiére d'avancements de grade et de promotions
internes ;

Vu la délibération n°24.1.27 du 16 décembre 2024 déterminant les conditions d'avancement de
grade des agents départementaux ;

Vu l'arété départemental du 24 décembre 2024 portant délégation de fonctions et de
signature & Madame Sabine CARTON, 13#me Vice-présidente en charge des ressources humaines ;



ARRETE

Adicle 1¢: Les tableaux annuels d'avancement de grade pour les cadres d'emplois de
catégorie A au titre de I'année 2025 sont etablis comme suit :

Avancement au grade de ; attaché principal au choix

L Nom Prénom de l'agent Grade actuel
1 | GALLOIS NADEGE Attaché territorial
2 DEVAUX CORINNE Attaché territorial
3 LEGENDRE DELPHINE Attaché territorial
4 TALVA BLANDINE Attaché territorial
5 DEMEUSE CAROLE Attaché territorial
6 TAJIVALERIE Attaché territorial
7 HURTEKANT GERARD Attaché territorial

s — o Femmes Hommes Total
. Agents promouvables* . 25 S ... 30
. Agents proposés a |'avancement : 6 1 7

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Avancement au grade de : attaché hors classe au choix

Nom Prénom de l'agent Grade actuel
] OMIEL NATHALIE Directeur territorial

' Agents proposés a I'avancement ' 1 | 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Avancement au grade de : ingénieur principal au choix

Nom Prénom de l'agent Grade actuel
1 KIMMERLING DEBORAH Ingénieur territorial

_ Parts respectives des femme
Femmes

Agents promouvables *
Agents proposés a I’'avancement

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’'avancement

Avancement au grade de : ingénieur hors classe au choix

Nom Prénom de l'agent Grade actuel
] DUBQOIS YANN Ingénieur principal territorial




Hommes

1 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement
Avancement au grade de : conservateur des bibliothégues en chef au choix
Nom Prénom de l'agent Grade actuel
1 DUMONT FELLOWS SABRINA Conservateur territorial de bibliothéque
_____ Hommes Total
' Agents promouvables * 1 0 1
Agents proposés a I'avancement 1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Avancement au grade de : assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle au choix

Nom Prénom de I'agent Grade actuel
1 BLEHAUT DELPHINE Assistant Socio-Educatif
2 BIENAIME HELENE Assistant Socio-Educatif
3 CHAREF MYRIAM Assistant Socio-Educatif
4 CAUCHY SARAH Assistant Socio-Educatif
5 DUBOS CECILE Assistant Socio-Educatif
6 ALLAUME FRANCIANE Assistant Socio-Educatif
7 CALVEZ NOLWENN Assistant Socio-Educatif
8 LAVALLEE SOPHIE Assistant Socio-Educatif
9 MENTION CELINE Assistant Socio-Educatif
10 | RANDJIA FABIEN Assistant Socio-Educatif
11 DALLERY VALERIE Assistant Socio-Educatif
12 | LAURENT AUDREY Assistant Socio-Educatif
13 | VAYSSIERE CELINE Assistant Socio-Educatif
14 | EHRLICH JESSICA Assistant Socio-Educatif
15 | GILLIERS DANIELE Assistant Socio-Educatif
16 | DEFONTE CHRISTINE Assistant Socio-Educatif
17 | PATTERLINI FREDERIQUE Assistant Socio-Educatif
18 |DECAYEUX MELANIE Assistant Socio-Educatif
19 | JOUGLEUX CELINE Assistant Socio-Educatif

s respectives des femmes et des hommes

_ Femmes | Hommes .
71 _ L B B
18 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement




Avancement au grade de : psychologue hors classe au choix

Nom Prénom de I'agent Grade actuel
] BOUCHERIT FARIDA Psychologue territorial de classe normale

Agents promouvables * - 0 o

 Agents proposés a I'avancement 1 0 | 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Avancement au grade de : puériculirice hors classe au choix

Nom Prénom de l'agent Grade actuel
1 MEQUIN DEVIENNE LAETITIA Puéricultrice territoriale
2 SCELLIER MYLENE Puéricultrice territoriale
3 GERARD ALICE Puéricultrice territoriale

Femmes . Hommes L Total

'Agents promouvables * 12 0 i - T
Agents proposés a I'avancement 3 } 0 i 3

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Avancement au grade de : infirmier en scins généraux hors classe au choix

Nom Prénom de l'agent Grade actuel
1 AUBRY VERONIQUE Infirmier territorial en soins généraux

Parts respectives des femmes et d imes e
I | Hommes  Total

_Agents promouvables * S 0 2

_ Agents proposés a I'avancement 0 .

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’'avancement

Avancement au grade de : sage-femme hors classe au choix

Nom Prénom de I'agent Grade actuel
] TERRASI LAURIE Sage-femme territoriale de classe normale

_Agents promouvables * 3 0 3

_Agents proposés a I'avancement 1 o 1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Avancement au grade de : conseiller hors classe socio-éducatif au choix

Nom Prénom de I'agent Grade actuel
1 RUIZ VERONIQUE Conseilller supérieur socio-éducatif




Agents promouvaEIes *
Agents proposés a I'avancement i 1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Avancement au grade de : conseiller supérieur socio-éducatif au choix

Nom Prénom de 'agent Grade actuel
1 LEFEVRE PASCALE Conseiller territorial socio-éducatif

: 1 Hommes Total
- Agents promouvables* 4 0 ; 4

Agents proposés a l'avancement 1 0 _ 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement
Arlicle 2 : Le tableau d'avancement prend effet au 1¢ aoUt 2025.

Aticle 3 : Une copie du présent arrété fera I'objet d'un affichage ainsi que d'une publication sur les
sites infernet et infranet du Département de la Somme.

Adicle 4: Le présent arrété peut &tre contesté par recours gracieux devant la Présidente du Conseil
départemental de la Somme ou par recours contentieux auprés du tribunal administratfif d’ Amiens
au moyen de I'application informatique télérecours par le biais du site www.telerecours.fr, dans un
délai de deux mois & compter de sa publication.

Fait & Amiens, le i | JU"_ 2025

Pour la Présidente et par délégation,
La vice-présidente en charge des ressources humaines

g
Sabine Cﬁ;]l ON

Références du dossier :
DGA RM/DRHDS/MC /2025-4519



