Conseil départemental de la Somme

Profil de poste

Intitulé de la fonction : Responsable d'équipe chaussées, dépendances et travaux divers
Statut : Filiére technique - Catégorie C - Cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux

Mission principale :

Sous I'autorité du responsable de travaux chaussées, dépendances et travaux divers, le ou la
responsable d’'équipe assure le management d’équipes de travaux. ll/elle participe a
I'organisation, la planification et la coordination des chantiers notfamment des fravaux
d’enduifs superficiels d'usure, de pontage routfier, d'assainissement et tfravaux divers. ll/elle
organise les chantiers dans le respect des regles de sécurité auxquels il/elle prend part avec
les agents d'exploitation fravaux routiers.

Localisation du poste : Direction des routes et des mobilités — Pdle maintenance - Régie travaux
routiers — Centre d’'Abbeville - Rue des Colverts 80100 ABBEVILLE

Groupe de fonctions IFSE : Groupe 1Céh

Missions et activités :

Coordination et suivi de I'activité des équipes

« encadrer les équipes d'exploitation tfravaux routiers (encadrement de premier niveau)
intervenant sur I'ensemble du département dans divers activités (ESU, pontage,
assainissement...)

. assister le responsable de travaux chaussée, dépendances et travaux divers dans
I'etablissement de la programmation, de la planification des fravaux et la
communication aux équipes des plannings de travaux

e analyser les besoins en outils, engins et véhicules et en assurer la répartition au sein de
I'équipe

. assurer sur les chantiers le suivi et I'évaluation qualitative des prestations fournies par
I'équipe, veiller au respect des procédures d'intervention et des délais établis

«  apporter conseil et soutien technique & I'équipe dans 'exécution des travaux

« garantirla polyvalence au sein de I'équipe

. informer le responsable de travaux chaussée, dépendances et travaux divers du
calendrier d'avancement des travaux et des ajustements nécessaires le cas échéant,
des anomalies et dégradations constatées, des difficultés rencontrées ou des besoins
divers

e  établir les feuilles de travail journalieres et de déplacements

« entretien des équipements de sécurité

e assurer les missions relatives a I'exécution du service hivernal en tant que responsable
d'infervention

« remonter les informations nécessaires au suivi analytique des activités

Contréle de I'exécution des travaux et du respect des régles de sécurité

e s'assurer de la sécurisation des chantiers, coordonner Ia mise en ceuvre des dispositifs
de sécurité sur les chantiers et garantir le respect des régles de sécurité (balisage...)

« s'assurer du respect des régles et consignes de sécurité dans la manipulation des
produits et outils, dans la conduite des engins et véhicules ainsi que le port des
équipements de protection



assurer le contrdle de la qualité des travaux réalisés par I'équipe, garantir leur
conformité avec la programmation établie et les normes de sécurité en vigueur et
assurer la validation des fins de chantiers

vérifier la conformité des machines-outils utilisées par I'équipe avec les régles de
sécurité

prendre en compte et alerter le responsable de travaux en cas de difficulté et
contribuer a la formalisation des procédures dans le respect des orientations fixées par
la direction

Coordination des moyens et gestion des stocks de matériel et d'outillage

garantir I'entretien du matériel et de l'outillage

coordonner le rangement rationnel des outils au sein de I'atelier

surveiller le niveau des stocks et la disponibilité des outils, produits et matériaux

prévoir les besoins de réapprovisionnement des stocks et alerter le responsable de
travaux ou I'adjoint au responsable RTR

alerter le responsable de tfravaux ou I'adjoint RTR dans le cadre de la maintenance des
véhicules et engins

Gestion des ressources humaines

conduire les entretiens professionnels et procéder a I'évaluation annuelle

proposer les avancements et promotions en garantissant la cohérence interne a la
direction et avec les politiques de ressources humaines de la collectivité

définir, hiérarchiser et proposer les objectifs des personnels sous sa responsabilité en lien
avec les objectifs du service

proposer les besoins de recrutement

analyser les besoins d'évolution des compétences et définir les plans de formation
individuels

anticiper et réguler les situations difficiles et les conflits

informer en interne et contréler I'application des consignes d’hygiene, de santé et de
securité et du reglement intérieur

Environnement du poste :

Situation relationnelle du poste :

Relations hiérarchiques : le responsable d'équipe chaussées, dépendances et travaux divers
est rattaché au responsable de fravaux chaussées, dépendances et travaux divers qui fixe ses
objectifs, procede d son évaluation annuelle et définit, en concertation avec lui/elle, son plan
de formation.

Relations fonctionnelles :

Internes :
« Relations avec les autres responsables d'équipes et les encadrants
du service

+ Relations avec les responsables de secteurs et leurs assistants des
trois agences routieres

* Relations avec le laboratoire routier départemental

» Relations avec la direction des fleuves et des ports

Externes :
» Relations avec les différents partenaires professionnels

Moyens matériels mis a disposition :

*  Matériels du service et de location
«  Outils informatiques et téléphone portable



Contraintes du poste :

travail a I'extérieur en toute saison

déplacements fréquents sur tout le département
travail sous circulation routiere

astreintes durant la période de viabilité hivernale
conduite de véhicules et d'engins

manipulation de produits toxiques et d'outils coupants
fravail en position inconfortable et en hauteur

port de vétements de sécurité obligatoire

Compétences requises :

Certificat d'aptitude a la conduite d'engins en sécurité (CACES)
Permis B exige

Permis C exigé

Permis EC apprécié

Connaissances :

maitrise des techniques routiéres notamment en enduits superficiels d'usure et en
pontage

notions de topographie

maitrise du maniement des outils de terrassement, des godets, bennes, pinces
maitrise des techniques de conduite des engins, véhicules et autorisation de conduite
connaissance des regles de sécurité applicables sur les chantiers

connaissance des procédures de signalisation du danger

connaissance des consignes et normes de sécurité, de sécurité routiere et de risque
pour le public

connaissance du code de la route ef de la voirie

maitrise des outils informatiques (Word, Excel, Outlook, ...)

Aptitudes professionnelles :

capacité d l'organisation et la coordination d'équipes pluridisciplinaires
capacité d'anticipation et de prévision

aptitude au suivi et au contréle

aptitude & la polyvalence

communication écrite et orale

aptitude au conseil

bonne condition physique

Comportements professionnels — motivations :

aufonomie

rigueur et méthode

capacité a hiérarchiser les priorités et les urgences
réactivité

disponibilité

sens du travail en équipe

Les candidatures (CV et letire de motivation) doivent étre transmises via le formulaire de
candidature en ligne avant le 3 avril 2026.



