
Conseil départemental de la Somme 
 

Profil de poste 
 

Intitulé du poste : Responsable de centre d’exploitation fluviale et maritime 
 
Statut :  Filière technique - Catégorie C – Cadre d’emplois des agents de maîtrise territoriaux  
 
 Mission principale : 
 
Sous l'autorité hiérarchique du responsable de secteur, le/la responsable de centre 
d'exploitation fluviale organise la planification et la coordination des interventions 

d’exploitation et d’entretien du domaine fluvial, des dépendances et des ouvrages (écluses, 
ponts, barrages), auxquelles il/elle prend part avec les agents d'exploitation. Dans ce cadre, 
il/elle programme et coordonne, dans le respect des règles de sécurité, la surveillance du 
domaine et la régulation hydraulique des plans d’eau, les interventions de fauchage et de 
tonte, de déboisement et de débroussaillage des berges et des contre fossés. Il/elle 
coordonne les interventions d’exploitation et d’entretien au sein du centre. Il/elle apporte une 

expertise technique dans la réalisation des interventions et prévoit les matériels et équipements 
nécessaires à leur réalisation. Il/elle programme l’entretien du matériel. 
 
 
Localisation du poste : Direction du Fleuve et des Ports – Direction adjointe exploitation-
maintenance - Secteur amont – Centre d’exploitation fluvial d’Hombleux – 20, rue de Nesle – 

80400 HOMBLEUX 
 
Groupe de fonctions IFSE : 1C6h 

 
Missions et activités : 
 
Coordination des activités de l'équipe 

• Participer aux réunions de chantier ou de coordination interne 
• Procéder à la programmation priorisée des interventions d'exploitation et d'entretien 

du domaine fluvial et maritime 
• Procéder à la planification des opérations et à la répartition de l'activité au sein de 

l'équipe, prévoir les besoins en outils, engins et véhicules et en assurer la répartition au 

sein de l'équipe, établir et communiquer à l'équipe les programmes d'intervention et 
les plans de travail 

• Coordonner la conduite des travaux préventifs, curatifs ou d'urgence tout au long du 
chantier : assurer le suivi et l'évaluation qualitatifs des prestations fournies par l'équipe, 
veiller au respect des procédures d'intervention et des délais établis 

• Apporter conseil et soutien technique à l'équipe dans l'exécution des travaux 
• Garantir la polyvalence au sein de l'équipe 
• Organiser le dispositif d'astreinte en période de crise (au niveau de son CDEF) 
• Informer le responsable de secteur du calendrier d'avancement des travaux et des 

ajustements nécessaires le cas échéant, des anomalies et dégradations constatées, 
des difficultés rencontrées ou des besoins divers liés à la fonction 

• Assurer la saisie des informations dans le logiciel de gestion analytique 
 

Surveillance du réseau et interventions préventives, curatives ou d'urgence d'entretien et 
d'exploitation du réseau hydraulique et du domaine fluvial et maritime 

• Organiser et prendre part à l'état des lieux régulier de la voie d'eau et de ses 
dépendances : identifier les dégradations et les risques pour les usagers en termes de 

sécurité et de pollution (déversement d'hydrocarbures…), renseigner les fiches 
techniques et alerter le responsable de secteur 

• Organiser et procéder à la sécurisation du chantier préalablement aux interventions, 
dans le respect des règles de sécurité en vigueur : assurer la pose de protections et de 
balisage du chantier 



• Organiser la surveillance du domaine, du niveau des plans d'eau et assurer, en période 

de navigation ou de crue, les interventions de régulation du niveau d'eau 
• Organiser et prendre part aux travaux préventifs ou curatifs d'assainissement et 

d'entretien du domaine fluvial : procéder au curage des contre fossés, au fauchage et 
à l'élagage des arbres et arbustes, assurer le traitement des espèces exotiques 
envahissantes et l'entretien des végétaux sur les berges, collecter les déchets flottants 

sur le fleuve 
• Participer à la surveillance et au suivi des espèces végétales exotiques envahissantes 

(myriophylle hétérophylle, jussie…) 
• Organiser en lien avec le responsable de la gestion du domaine fluvial et maritime, 

dans le cadre du tourisme fluvial et selon le trafic, l'accompagnement des bateaux et 
l'accueil des plaisanciers 

• Organiser et prendre part aux travaux d'entretien et de réparation du mobilier urbain 
et des équipements nautiques dégradés 

• Alerter le responsable de secteur des dégradations constatées, des difficultés 
rencontrées ou des besoins divers liés à la fonction 

• Participer au dispositif d’astreinte et de permanence 
 

 Contrôle de l'exécution des travaux et du respect des règles de sécurité 
• Assurer le contrôle de la qualité des travaux réalisés par l'équipe, garantir leur 

conformité avec la programmation établie et les normes de sécurité en vigueur et 
assurer la validation des fins de chantiers 

• Garantir le respect des règles et consignes de sécurité dans la manipulation des 
produits et outils, dans la conduite des engins et véhicules ainsi que le port des 

équipements de protection 
• Vérifier la conformité des machines-outils utilisées par l'équipe avec les règles de 

sécurité 
• Coordonner la mise en œuvre des dispositifs de sécurité sur les chantiers et garantir le 

respect des règles de sécurité du chantier (balisage…) 

• Actualiser des outils informatiques de suivi de la programmation des chantiers (tableaux 
de bord…) 

• Rédiger des rapports de chantier, de suivi de travaux le cas échéant, des bilans 
journaliers 

 
Coordination des moyens et gestion des stocks de matériel et d'outillage 

• Garantir l'entretien du matériel, de l'outillage et des véhicules 
• Coordonner le rangement rationnel des outils au sein de l'atelier 
• Surveiller le niveau des stocks et la disponibilité des outils, produits et matériaux 
• Prévoir les besoins de réapprovisionnement des stocks et alerter le responsable de 

secteur des besoins 
• Coordonner les relations avec les mécaniciens dans le cadre de la maintenance des 

véhicules et engins 
 

Gestion des ressources humaines 

• Conduire les entretiens professionnels et procéder à l'évaluation annuelle 
• Proposer les avancements et promotions en garantissant la cohérence interne à la 

direction et avec les politiques de ressources humaines de la collectivité 

• Définir, hiérarchiser et proposer les objectifs des personnels du centre en lien avec les 
objectifs de l’agence 

• Définir les besoins de recrutement 
• Procéder au recrutement des agents du centre en conformité avec les procédures 

internes 
• Analyser les besoins d’évolution des compétences et définir les plans de formation 

individuels 
• Anticiper et réguler les situations difficiles et les conflits 
• Informer en interne et contrôler l’application des consignes d’hygiène, de santé et de 

sécurité et du règlement intérieur 
 

 
 



Environnement du poste : 
 
Situation relationnelle du poste :  

 
Relations hiérarchiques :  Le ou la responsable de centre est rattaché(e) au responsable de 
secteur amont qui fixe ses objectifs, procède à son évaluation et définit, en concertation avec 

lui ou elle, son plan de formation. 
 
Relations fonctionnelles : 
 

Internes : 
• Avec l’ensemble des agents du CDEFM d’Amiens et du secteur 

• Avec l’ensemble des collègues des autres CDEFM de la direction 
du fleuve et des ports 

• Avec l’encadrement de la Direction du Fleuve et des Ports 
 
Externes : 

• Avec les usagers de la voie d’eau 

• Avec les entreprises 
 
Contraintes du poste : 
 

• Travail à l'extérieur en toute saison 
• Travail à proximité de la voie d'eau 

• Déplacements fréquents 
• Astreinte et permanence 
• Conduite de véhicules et d'engins 
• Manipulation d'outils coupants 
• Travail en hauteur 

• Travail sur berges 
• Port de vêtements de sécurité obligatoire 
• Savoir nager 

 
Compétences requises : 
 

• Permis B, EB, C exigés 
• Permis EC apprécié 
• Permis bateau professionnel apprécié 
• Certificat de natation exigé 
• CACES / ACES appréciés (mini pelle, pelle, chargeur, grue auxiliaire, …) 

 

Connaissances : 
• Maîtrise du maniement des outils de terrassement, d'élagage, de débroussaillage et de 

fauchage, des godets, bennes, pinces 
• Maîtrise des techniques de conduite des engins, véhicules et bateaux et autorisation 

de conduite 
• Connaissance des règles de sécurité applicables sur les chantiers 

• Connaissance des procédures de signalisation du danger 
• Connaissance des consignes et normes de sécurité et de risque pour le public 
• Connaissance du code fluvial 
• Connaissance en entretien d’espaces naturels et espaces verts 

 
Aptitudes professionnelles : 

• Capacité d'organisation et de coordination d'équipes pluridisciplinaires 
• Capacité d'anticipation et de prévision 
• Aptitude au suivi et au contrôle 
• Aptitude à la polyvalence 
• Communication écrite et orale 

• Aptitude au conseil 
• Bonne condition physique 

 



Comportements professionnels – motivations : 
• Autonomie 
• Rigueur et méthode 
• Capacité à hiérarchiser les priorités et les urgences 
• Réactivité 
• Disponibilité 

• Sens du travail en équipe 
 
Les candidatures (CV et lettre de motivation) doivent être transmises via le formulaire de 
candidature en ligne avant le 27 février 2026. 

 


