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LE DEPARTEMENT

LE DEPARTEMENT DE LA SOMME

Un(e) Directeur(trice) du territoire d’action sociale d’Amiens

Si vous souhaitez rejoindre un Département qui dispose d'un patrimoine naturel et historique
exceptionnel allant de la baie de Somme & I'historial de Péronne en passant par Amiens, ville connue
pour sa cathédrale mais également pour son dynamisme économique tournée vers la froisieme
révolution industrielle et la jeunesse ;

Si les valeurs confiance, progres, engagement, cohésion et responsabilité ont un sens pour vous,
rejoignez les équipes du Département de la Somme en candidatant au poste de Directeur(trice) du
territoire d’action sociale Amiens & la Direction générale adjointe des Solidarités et de I'lnsertion.

Le territoire d'action sociale d'Amiens, est un espace stratégique et humainement riche, ou se
concentrent les enjeux majeurs de la politique sociale départementale.

Le territoire d'action sociale a vocation a déployer au niveau local les axes du schéma unique des
solidarités 2023-2028, véritable outil de pilotage transversal et innovant

Avec 185 000 habitants répartis sur 39 communes, le territoire d'action sociale d'Amiens représente
pres d'un tiers de la population de la Somme.

Pourrépondre aux besoins des habitants, conduire les actions relevant du Département et conforter
et développer le partenariat local, le Territoire dispose de 262 agents engagés.

Répartis en quatre grandes missions (Accueil et Action sociale, autonomie, Enfance, Insertion
logement et emploi) et déployés au sein de 6 Maisons Départementales de Solidarités et de
I'Insertion

Vos missions stratégiques :

En tant que Directeur(trice) du Territoire d'action sociale d'Amiens, placé(e) sous l'autorité de la
Directrice générale adjointe des Solidarités et de I'Insertion, vous étes le moteur d'un projet de
territoire ambitieux, au service des habitants et en lien étroit avec les partenaires locaux. Vous
coordonnez les équipes pluridisciplinaires, impulsez des dynamiques partenariales fortes et
garantissez la mise en ceuvre des politiques départementales dans les domaines de la solidarité, de
I'enfance, de I'insertion et de I'autonomie. Vous étes membre du Comité de Direction de la Direction
générale adjointe des Solidarités et de I'Insertion. Vous serez chargé des missions suivantes :



Pilotage transversal du projet de territoire
« Analyser I'offre de services et conduire un diagnostic territorial partagé
« Elaborer un projet de territoire aligné avec les priorités de la DGASI
«  Mettre en ceuvre les politiques départementales au plus prés des usagers
« Fédérer les équipes autour de projets innovants et transversaux
e Garantir I'égalité d’acceés au service public et le respect des droits des usagers
« Evaluer les actions menées et ajuster les dispositifs en continu
« Etre force de proposition et d’alerte auprés de la DGASI

Organisation et management des équipes
e Définir I'organisation du territoire et piloter les moyens humains
« Encadrer, animer et soutenir les équipes pluridisciplinaires
« Assurer la qualité, la réactivité et la cohérence des interventions
« Favoriser les échanges professionnels et I'narmonisation des pratiques
« Suivre les activités, organiser les réunions stratégiques et diffuser I'information

Animation du réseavu partenarial
« Développer des coopérations locales fortes et durables
« Représenter le Département aupres des élus, institutions et partenaires
» Promouvoir la fonction de chef de file du Département dans I'action sociale
« Organiser la communication territoriale et les actions d’'information

Gestion des ressources humaines
« Evaluer, accompagner et faire évoluer les compétences des agents
« Gérer les effectifs, les recrutements, les absences et les carrieres
e Garantir la sécurité, la santé et le bien-étre au travail
« Prévenir et gérer les conflits, assurer la protection fonctionnelle

Pilotage des fonctions supports
« Gérerles budgets, les ressources matérielles et les moyens logistiques
« Assurer la conformité réglementaire des actions engagées
« Suivre les données statistiques et contribuer d la performance globale

Profil recherché :
De formation supérieure et doté(e) d'une expérience managériale confimée d'équipes
pluridisciplinaires dans le domaine de I'action sociale, vous avez une vision stratégique, un sens
aigu du service public. Vous savez fédérer, piloter des projets complexes et animer des équipes
pluridisciplinaires, accompagner le changement avec conviction, bienveillance et énergie.
Vous muaitrisez les enjeux des politiques sociales, les rouages de I'action publique et les
dynamiques territoriales.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) doivent étre transmises via le formulaire de candidature
en ligne avant le 15 juillet 2025.

Pour tout renseignement : contacter Eric PARMENTIER, Adjoint a la Direcirice générale adjointe des
Solidarités et de l'insertion — eparmentier@somme.fr ou 03 22 71 84 96




