
 

Conseil départemental de la Somme 

 
Profil de poste 

 
 
Intitulé de la fonction : Chargé(e) de projet Animation sportive territoriale  
 

Statut :  Filières administrative et sportive - Catégorie A – Cadre d’emplois des attachés territoriaux 
et cadre d’emplois des conseillers territoriaux des activités physiques et sportives 
 
Mission principale : 
Sous l'autorité du directeur des sports, le/la chargé(e) de projet animation sportive territoriale 
contribue à la conception d'animations sportives permettant de mobiliser les publics et de 

développer la pratique du sport pour tous dans le département, et participe à leur mise en œuvre. 
Il/elle élabore en concertation avec les acteurs internes un programme d'actions visant à 
développer la pratique sportive au sein de l'effectif salarié du Département, notamment dans une 
optique de sport santé. Il/elle est l'interlocuteur/trice privilégié(e) des acteurs du haut-niveau et 
développe le partenariat avec eux. Il/elle apporte une expertise technique à l'ensemble de la 
direction des sports par sa connaissance pointue du domaine sportif. 

 
Localisation du poste : Direction des sports – 3 boulevard de Guyencourt - 80000 AMIENS 
 
Groupe de fonctions IFSE : 2A8 
 
Missions et activités : 
 
Coordination des acteurs du sport de haut-niveau 
• Entretenir une relation de confiance avec les dirigeants des clubs phares du territoire et 

formaliser des partenariats et actions communes 
• Coordonner les actions en direction des clubs et sportifs de haut niveau, entretenir le 

partenariat avec les sportifs identifiés comme ambassadeurs du Département 
• Contribuer à la promotion de la politique sportive départementale en direction du haut-

niveau, en lien avec la direction de la communication 
• Participer à la négociation des partenariats avec les clubs professionnels du département, et 

mettre en place des opérations évènementielles avec eux 
 

Conception et mise en œuvre d’animations sportives sur le territoire 
• Piloter la mise en place d'actions d'animation sur le territoire, tels que la Tournée du Village 

des sports du Département, le programme d'apprentissage de la natation 1,2,3 nagez ! les 
opérations inclusives destinées aux collégiens et aux enfants accueillis en ESMS : 

o Définir le calendrier des actions en lien avec le directeur des sports, les élus en 
charge du sport et le cabinet du Président 

o Prendre les contacts avec les collectivités et les établissements concernés, 
organiser la manifestation avec elles 

o Elaborer le programme de chaque évènement en lien avec le mouvement 
sportif et les prestataires 

o Coordonner la communication autour de l’évènement, la mobilisation des 
différents intervenants internes et externes, la sécurité, les différentes 

autorisations 
• Contribuer à la mise en place de projets d'animation sportive sur le territoire, en direction des 

publics cibles de l'action départementale 
• Mettre en œuvre les opérations récréatives mises en place à destination des enfants confiés 

à l'aide sociale à l'enfance 
 

 
 
 
 
 



 

Développement de la pratique sportive des agents du Département 
• Identifier les besoins et les attentes des personnels du Département autour de la pratique 

sportive et du sport santé - bien-être 
• Développer un programme d’actions à destination des agents du Département 
• Animer des séances sportives sur différents sites du Département 
• Mobiliser les acteurs du mouvement sportif partenaires du programme 
• Collaborer à l’élaboration de plans de communication 

 
Dialogue avec les techniciens départementaux du sport 
• Fédérer les salariés des comités sportifs, notamment ceux qui sont localisés à la Maison des 

sports, autour d’objectifs communs 
• Favoriser les rapprochements et les collaborations, en lien avec le CDOS 80, afin de mutualiser 

les compétences et les projets de développement 

• Trouver de nouveaux partenariats afin d'impliquer ces acteurs sur les actions portées par le 
Département sur le territoire 

• Identifier les projets sportifs, fédéraux, privés ou associatifs, qui pourraient faire écho aux 
politiques d'innovation sociale par le sport du Département 

 

Développement des partenariats et représentation 
• Organiser et conduire des réunions de travail internes au Département et/ou avec des 

partenaires extérieurs, notamment les comités départementaux, le CDOS, les acteurs satellites 
ainsi que les partenaires concernés 

• Assurer, sur délégation du directeur, la représentation du Département auprès des instances 
institutionnelles ou extérieures au Conseil départemental 

 
Expertise, veille informationnelle et implication dans les projets transversaux de la direction 
• Assurer le conseil technique auprès du directeur des sports 
• Apporter son expertise et être force de proposition dans la recherche et l'acquisition d'outils 

d'animation sportive par la direction des sports 
• Participer aux démarches de réflexion institutionnelle 

• Se tenir informé de l’évolution réglementaire et législative 
• Contribuer en cas de besoin à la prise en charge de nouveau dispositifs en fonction de 

l'actualité 
 
Environnement du poste : 
 

Situation relationnelle du poste : 
 

Relations hiérarchiques : Le/la chargé(e) de projet animation sportive territoriale est rattaché(e) 
au directeur des sports qui fixe ses objectifs, procède à son évaluation et définit en concertation 
avec lui/elle son plan de formation. Il/elle lui rend compte de façon régulière de son activité et 

des problématiques rencontrées. 
 
Relations fonctionnelles : 
 

Internes : 
• Avec les cadres et agents de la direction des sports 

• Avec la direction de la communication et celle des ressources 
humaines 

• Avec la direction de la jeunesse et des collèges 
• Avec les directions de la DGASI 
• Avec les services logistiques et l'imprimerie départementale 

 

Externes :  
• Avec les comités départementaux sportifs et le CDOS 
• Avec les associations sportives 
• Avec les partenaires institutionnels et associatifs 
• Avec les représentants des communes et établissements accueillants 

les évènement sportifs coorganisés par le Département 

• Avec les prestataires intervenant sur les évènements 
 



 

Contraintes du poste :  
 

• Déplacements fréquents sur l'ensemble du territoire départemental 
• Flexibilité horaire 

 
Compétences requises : 
 

• Master STAPS 

 
Connaissances : 

• Connaissance approfondie des textes législatifs et des dispositifs applicables au domaine 
du sport 

• Connaissance de l'organisation et du fonctionnement du Conseil départemental 

• Connaissance des acteurs institutionnels et associatifs œuvrant dans le domaine du sport 
• Connaissance des enjeux de la santé, des politiques publiques relatives au sport santé 
• Connaissance des techniques de conception et d'animation de programme d’activité 

physique et sportive 
• Connaissance des méthodes de conduite de projet 
• Maîtrise de l’outil informatique 

 
Aptitudes professionnelles : 

• Capacité d'analyse et de synthèse  
• Capacité d'organisation et de coordination 
• Aptitude à la négociation, médiation 
• Capacité à impulser, défendre et porter des projets 

• Capacité à anticiper, planifier et organiser 
• Capacité à travailler et mobiliser des publics en fragilité 
• Aptitude à l'animation de réseaux 
• Aptitude au suivi et au contrôle 
• Capacités rédactionnelles 

• Force de proposition 
• Adaptabilité 

 
Comportements professionnels – motivations : 

• Autonomie 
• Loyauté institutionnelle 

• Force de proposition 
• Rigueur et méthode 
• Dynamisme 
• Disponibilité 
• Sens de la prospective 

 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) doivent être transmises via le formulaire de 
candidature en ligne avant le 9 juin 2025. 
 


