Conseil départemental de la Somme
Profil de poste

Intitulé de la fonction : Chargé(e) de valorisation des espaces naturels sensibles (ENS)

Statut : Filiere technique, administrative ou animation - Catégorie B — Cadre d’emplois des
techniciens territoriaux, des rédacteurs territoriaux ou des animateurs territoriaux

Mission principale :

Au sein de la direction de I'attractivité et du développement des territoires, sous l'autorité
hiérarchique du responsable du pdle attractivité du territoire, le(la) chargé(e) de valorisation des
espaces naturels sensibles (ENS) concoit, met en ceuvre et promeut une programmation
d'activités et d'animations basées sur la connaissance des espaces naturels sensibles, et visant &
sensibiliser sur les enjeux environnementaux et pafrimoniaux. Pour celq, il(elle) s'appuie sur des
outils pédagogiques qu'il(elle) crée et met en ceuvre, d'une part, et sur les ressources et les
propositions d'un large réseau d'acteurs qu'il(elle) anime, d'autre part. li{elle) organise et anime
des sorties et s'attele, par la mise en place de partenariats durables, de donner au public les clés
pour comprendre les sites ENS visités, en mettant I'accent sur les spécificités du milieu naturel.

Localisation du poste : Direction de I'attractivité et du développement des territoires — Pdle
Aftractivité du territoire - 13 Boulevard Maignan Lariviére, 80000 AMIENS

Groupe de fonctions IFSE : B8
Missions et activités :

Construction d'un programme annuel d’animation et d’éducation sur les ENS

«  Constituer et animer un réseau de partenaires (Conservatoires, réseaux de guides
nature, médiateurs des patrimoines, associations socio-culturelles et éducatives,
offices de tourisme, organisateurs d'événements...)

«  Etudier et analyser des demandes d’intervention des partenaires sur les ENS du
département en lien avec les agents référents au sein de la direction de I'attractivité
et du développement des territoires (et parfois avec direction du fleuve et des ports,
la direction des sports et/ou la direction de la culture)

« Participer d la formalisation administrative des partenariats (conventions, achats et
subventions éventuelles...)

. Suivre les partenariats portant sur I'animation des ENS en liant les domaines
naturalistes, touristiques et éducatifs

Animation de sorties nature dans les sites ENS
« Assurer des visites et des médiations envers diverses cibles dont le jeune public, les
habitants, les élus et les partenaires, les touristes ou excursionnistes...
«  Encadrer des sorties lors d'évenements institutionnels et grand public organisés par le
Département et/ou d'autres collectivités et acteurs partenaires
*  Prospecter et maintenir le lien avec les publics accueillis et leurs représentants

Communication et création de contenus

e Formaliser et mettre & jour un programme des ENS et divers supports de promotion des
actions menées (agenda nature, actualités des ENS etc.)

e S'assurer de la bonne diffusion de I'agenda et des supports créés via divers canaux

« Participer & I'enrichissement des supports de communication du Département dédiés
aux ENS

e Créer des contenus pédagogiques et des outils de médiation pour valoriser les
espaces naturels et pour améliorer la qualité et la diversité des visites en lien avec la
direction de la communication



Contribution aux orientations stratégiques des politiques de la direction

« Participer a la mise en ceuvre et a I'évaluation des actions définies dans le cadre du
schéma départemental de développement touristique de la Somme liées & la mise en
valeur du patrimoine environnemental et paysager

« Participer a la mise en ceuvre et a I'évaluation des actions définies dans le cadre du
schéma des espaces naturels de la Somme liées au partage de connaissances, d la
valorisation des services rendus par la biodiversité, a la sensibilisation & la préservation
des ENS et au développement touristique respectueux des fragilités du territoire

« Collaborer aux opérations liées a I'attractivité du territoire portées par le département
et les autres collectivités de la Somme

Missions communes aux agents du péle

Contribuer & I'ingénierie territoriale : expertise, accompagnement des collectivités
territoriales pour le montage de projets

Collaborer aux dossiers et opérations portées par le pdle

Participer aux réunions des politiques portées par le pble et effectuer un retour a I'équipe
Collaborer aux projets stratégiques et transversaux portés par la direction en lien étroit avec
le Pole développement rural et environnement

Alimenter les indicateurs et le rapport d'activité annuel

Assurer une veille sur les dispositifs et expériences dans le domaine d'activités

Concevoir des évenements concourant d la valorisation du département

Mener I'ensemble de ses missions avec le souci d'une véritable fransversalité en interne
('ensemble des directions et services opérationnels du Département) et avec les partenaires
externes (Région Hauts-de-France, services de I'Etat, EPCI, associations...)

Environnement du poste :

Situation relationnelle du poste :

Relations hiérarchiques : Le ou la chargé(e) d'animation est placé(e) sous I'autorité du
responsable du podle attractivité du territoire qui fixe ses objectifs, assure le suivi de I'avancement
des projets, procede & son évaluation et définit en concertation avec Iui son plan de formation.
Il ou elle luirend compte de facon réguliere de son activité et des problématiques rencontrées.

Relations fonctionnelles :

Internes :

e avec les chargés de mission du pdle attractivité du territoire et du
pole développement rural et environnement

e avec les chargés de gestion du pdle appui administratif et
budgétaire de la direction

« avec les directions et services de la collectivité

Externes :

e avec les usagers

« aveclesréseaux associatifs naturalistes, éducatifs et touristiques

« avec les partenaires institutionnels (collectivités territoriales, syndicats
mixtes, écoles, colleges, lycées, offices de tourisme, la société du
canal Seine-Nord Europe, services de I'Etat ...)

Moyens mis a disposition :

« Ordinateur portable, Suite bureautique Office 365, Logiciels métiers
« Véhicule de service mutualisé

Contraintes du poste :

«  Nombreux déplacements dans le département de la Somme et occasionnellement
dans les départements voisins

» Flexibilité horaire

» Travail le weekend occasionnel



Compétences requises :

Expérience dans le domaine de la médiation des patrimoines naturels
Permis B

Connaissances :

connaissance dufonctionnement des collectivités et del'institution départementale
maitrise des domaines scientifiques et techniques : écologie, étude des milieux,
patrimoine naturel, biodiversité

connaissance des problématiques environnementales et leurs enjeux

connaissance des acteurs et des dynamiques touristiques territoriales

connaissance des regles de sécurité et de la législation pour I'encadrement et I'accuell
du public

maitrise des techniques de communication, d'interprétation et d'animation de groupe
connaissance de la méthodologie de gestion de projet

connaissance des techniques d'animation de réunion

connaissance de 'outil informatique

Aptitudes professionnelles :

capacité d'analyse, de synthese et de vulgarisation

aptitude au tfravail en mode projet et & I'animation de partenariats
aptitude & I'animation de réunions et d la concertation
adaptabilité aux différents publics et aux différentes situations
capacité d'organisation et de coordination

aptitude a la pédagogie

qualités rédactionnelles

créativité

Comportements professionnels — motivations :

bon relationnel et sens du travail en équipe
diplomatie et sens de la négociation
rigueur et méthode

écoute

force de conviction et de proposition
autonomie

aptitude au travail délégué

dynamisme et réactivité

loyauté

Les candidatures (CV et lettre de motivation) doivent étre transmises via le formulaire de
candidature en ligne avant le 11 mai 2025.



