
Conseil départemental de la Somme 
 

Profil de poste 
 
 
Intitulé de la fonction : Chef(fe) du service éducation artistique et culturelle 
 
Statut : Filière administrative– Catégorie A - Cadre d’emplois des attachés territoriaux  
 
Mission principale : 
Sous l'autorité du directeur de la culture et des patrimoines, le ou la chef(fe) de service 
éducation artistique et culturelle est garant(e) de la mise en œuvre de la politique favorisant 
l’accès de tous les publics aux savoirs, aux arts et à la culture. Il ou elle encadre l’équipe placée 
sous son autorité et favorise la transversalité du service avec l’ensemble des services et 
directions du département. 
 
Localisation du poste :  Direction de la culture et des patrimoines - 3, boulevard Guyencourt – 
80000 Amiens 
 
 
Groupe de fonctions IFSE :  2A4h 

 

NBI : 
Ce poste ouvre droit à une NBI ?    oui    non 

 
Missions et activités : 
 
Mise en œuvre des politiques favorisant l’accès à tous à la culture 
 
En lien étroit avec le directeur de la culture et des patrimoines, le ou la chef de service est en 
charge de définir, d’élaborer, de mettre en place et d’évaluer les politiques favorisant l’accès 
à la culture pour tous les publics. :  

• Piloter le suivi administratif, ressources humaines et financier du service au regard des 
orientations stratégiques impulsées par le Directeur 

• Établir une politique culturelle ambitieuse en faveur de la jeunesse Samarienne au 
regard de plusieurs enjeux : 

o La définition et le pilotage de la stratégie de développement de l’éducation 
artistique et culturelle à travers le Parcours Artistique et Culturel (PAC80) à 
destination des collégiens et des IEM/IME/ITEP. Cette ambition inclut la 
coordination des partenariats avec la D.R.A.C. Hauts-de-France, le rectorat et 
les services de l’éducation nationale 

o Le développement d’une offre artistique et culturelle innovante en temps 
scolaire reposant sur la mise en œuvre d’actions et de dispositifs en lien avec 
les structures culturelles du territoire : Collège au cinéma, De la Somme à la 
Seine, Une scène au collège, Mémoire et citoyenneté. Rencontre avec 
l’orchestre, Prix BD des collégiens, etc.  

o L’impulsion de projets d’éducation artistique et culturelle, hors dispositif, en 
temps scolaire à l’attention des collégiens de la Somme et d’actions à 
destination des équipements recevant du jeune public 

• Participer à la création d’actions de pratique artistique et de découvertes culturelles 
les week-ends et pendant les vacances scolaires 

• Assurer le suivi financier, accompagner l’activité et représenter la direction dans les 
instances de décisions de certains pôles culturels ressource (Cardan, On a marché sur 
la bulle, FRAC, etc.) 



• Définir et coordonner la politique culturelle en faveur des publics empêchés et des plus 
éloignés de la culture, en lien avec la DGA solidarité et en partenariat avec le tissu 
associatif : publics en situation de handicap, publics empêchés pour des raisons 
économiques, sociales ou géographiques, personnes âgées en E.H.P.A.D. Mise en 
place d’actions ou de dispositifs de médiation 

• Être force de proposition d’actions culturelles dans le cadre de projets ou 
d’évènements organisés par le Département 

• Assurer le suivi des Appels à projets : Culture et solidarités, Culture et handicap, Soutien 
au livre et à la lecture, Résidences d’auteurs à Saint-Riquier 

 

Organisation du service et animation de l’équipe 
• Animer et piloter l’équipe du service 
• Organiser la circulation de l’information au sein du service 
• Définir, hiérarchiser et proposer les objectifs du service 

 

Gestion des ressources humaines 
• procéder à l'évaluation annuelle des agents placés sous sa responsabilité directe et 

déterminer leurs objectifs individualisés  
• proposer les avancements et promotions en garantissant la cohérence interne à la 

direction et avec les politiques de ressources humaines de la collectivité 
• accompagner les agents du service dans le développement de compétences 
• gérer le personnel placé sous sa responsabilité directe (gérer les congés et absences, 

etc.) 
• procéder au recrutement de ses collaborateurs en relation avec le directeur/ et la DRH 

en conformité avec les procédures internes 
• prévenir et gérer les tensions ou conflits  
• informer en interne et contrôler l’application des consignes d’hygiène, de santé et de 

sécurité ainsi que du règlement intérieur 
 
Développement et expertise 

• Assurer le conseil technique auprès de la direction 
• Assurer, sur délégation du directeur, la représentation du Département auprès des 

instances extra institutionnelles 
• Participer aux démarches de réflexion institutionnelle 
• Mener une veille régulière sur les évolutions économiques, sociales, culturelles et 

scientifiques 
• Prospecter les expériences innovantes en s'inscrivant dans les réseaux professionnels du 

domaine culturel 
 
 
Environnement du poste  

 
Situation relationnelle du poste : 

 
Relations hiérarchiques : le ou la chef de service de l’éducation artistique et culturelle est 
placé(e) sous l'autorité du directeur de la culture et des patrimoines qui fixe ses objectifs, 
procède à son évaluation et définit, en concertation avec lui, ou elle son plan de formation. Il 
ou elle lui rend compte de façon régulière de son activité et des problématiques rencontrées. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Relations fonctionnelles :  
 

Internes :  
•  Avec tous les agents de la direction de la culture et des patrimoines ainsi 

que les agents des autres services départementaux 
 

Externes :  
•  Avec les partenaires institutionnels dont : les services de l’Etat, la Région, 

les collectivités locales, ainsi que les associations et institutions culturelles 

 

Contraintes du poste : 
 

• Travail en soirée ou le week-end 
 
Compétences requises : 
 

Connaissances :  
• Connaissance de l'organisation et du fonctionnement de l'administration et de 

l'Assemblée départementale et de leur environnement institutionnel 
• Connaissance des méthodes de management et d'encadrement d'équipes  
• Connaissance des méthodes de conduite de projet et de démarche d'évaluation des 

politiques publiques 
• Connaissance des institutions, acteurs et réseaux des domaines culturels, éducatifs et 

sociaux ainsi que leur organisation   
• Bon niveau de culture générale et connaissance approfondie des domaines 

scientifiques et culturels 
• Maîtrise de l'outil informatique 

 
 Aptitudes professionnelles :   

• Aptitude à l'organisation et à la coordination d’équipes pluridisciplinaires 

• Capacité d’animation de réunions partenariales ou pluridisciplinaires 
• Capacité à entretenir et animer un réseau 
• Force de proposition 
• Capacités rédactionnelles 
• Capacité d'analyse et de synthèse 
• Adaptabilité 

 
Comportements professionnels – Motivations : 

• Autonomie 
• Excellent relationnel 
• Loyauté institutionnelle 
• Rigueur et méthode 
• Dynamisme 
• Disponibilité 

 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) doivent être transmises via le formulaire de 
candidature en ligne avant le 30 avril 2024. 

 


