
Conseil départemental de la Somme 
 

Profil de mission de vacation 
Animateur(trice) d’activités socio-éducatives et pédagogiques 

 
 
Le Département de la Somme recherche 8 animateurs(trices) d’activités socio-éducatives et 
pédagogiques pour effectuer des vacations de 6 heures et 24 heures par semaine du 5 juillet 
2024 au 29 juillet 2027. 
 
Ces vacations s’inscrivent dans une opération spécifique visant à apporter un soutien aux 
enfants confiés au Département et accueillis par des assistants familiaux ayant pu rencontrer 
des difficultés à suivre leur scolarité. 
 
Intitulé de la mission : Animateur(trice) d’activités socio-éducatives et pédagogiques 
 

� Mission principale : 
Sous l'autorité hiérarchique du Directeur de territoire et du Responsable Territorial Enfance, le 
ou la vacataire assure la conception et la réalisation d’ateliers socio-éducatif en direction 

d’enfants confiés à l’aide sociale à l’enfance. Sur la base d’activités concrètes, les ateliers ont 
pour objectifs de consolider des compétences de base. Lecture, écriture, calcul, en fonction 
des âges et des niveaux des enfants concernés. Les ateliers pourront avoir l’une des 
dominantes suivantes : 

• Sciences et technologie 

• Lecture, expression orale 

• Sciences de la nature et environnement 

• Culture et langue étrangères 

 
Localisation possible des missions :  

- territoire Somme Santerre : Montdidier 

- territoire Hauts de Somme : Albert 
 
Nombre d’heures de vacation :  Entre 6 heures et 24 heures par semaine 

 
Rémunération : Vacation horaire forfaitaire de 15 € bruts 
 
Durée envisagée de la mission : du 5 juillet au 29 juillet 2024 

 
Missions et activités : 
 
Animation d’ateliers de 4 à 5 enfants à visée d’éveil et d’apprentissage 

• soutenir les enfants dans les apprentissages et favoriser d’autres apprentissages en 

utilisant des outils ludiques et variés 
 

�Conception et animation des ateliers socio-éducatifs 
• accueillir les enfants 
• construire, proposer et fédérer un groupe d'enfants sur des projets d'activité 
• planifier, organiser et évaluer les activités menées 

• encadrer par l'animation les groupes constitués   
• maintenir la dynamique de groupe 
• identifier les compétences de base et amener les enfants à les consolider 
• définir avec le groupe des règles d’usage et veiller à leur respect 
• assurer l'organisation pratique matérielle de la prestation 
• collaborer et assurer l'interface avec les professionnels du Territoire 

 



 
 
Environnement de la mission : 
 
Situation relationnelle de la mission : 

Relations hiérarchiques :  le ou la vacataire intervient sur demande du Responsable Territorial 
Enfance qui procède à l’évaluation de la prestation et qui valide les relevés d’activités. Il ou 
elle lui rend compte régulièrement de son activité et des problématiques rencontrées. 
 

Relations fonctionnelles : 

• avec le coordonnateur « prévention protection » 

• avec le coordonnateur « Accueil familial ») 

• avec les référents Enfance 

• avec les familles d’accueil 

 
Contraintes de la mission : 

• déplacements possibles sur le Territoire d’affectation 

• flexibilité horaire entre 6 heures et 12 heures par semaine 

• mission exposant potentiellement à des situations de souffrance 

 
Compétences requises : 
 

• Titulaire d’un diplôme BAC + 2 en cours de parcours universitaire 
• BAFA ou Expérience dans le domaine de l’animation ou de l’éducation 

• Permis VL et véhicule personnel demandés 
 
Connaissances : 

• bon niveau de maîtrise de l’activité en mode « Projet » 
• bon niveau de maîtrise des méthodes et les outils pédagogiques d'animation 
 

Aptitudes professionnelles : 
• capacité d'analyse et d'évaluation 

• aptitude à repérer les enfants en difficulté et signaler leur situation aux agents du 
Territoire 

• aptitude à respecter les capacités, l'expression et la créativité de l’enfant 
• adaptation aux potentiels des enfants 

 
Comportements professionnels – motivations : 

• bienveillance 
• rigueur dans la préparation et la réalisation des activités 
• créativité 

• empathie 

 

Pour candidater : 

Les candidatures doivent être transmises via le formulaire de candidature en ligne avant le 
17 mai 2024. 

Joindre à votre candidature : 

• CV 
• lettre de motivation précisant par ordre de préférence : 

• le ou les secteurs géographiques d’intervention possibles 
• la ou les thématiques d’intervention (sciences et technologie - lecture, 

expression orale - sciences de la nature et environnement - culture et 
langue étrangères) 

• une description rédigée en quelques lignes exposant un exemple de déroulé d’atelier 
que vous pourriez proposer 

 


