
Thématique Item 
coefficient 

thématique

Note attribuée 

de 0 à 5

Note avec 

coefficient

Niveau de qualification du responsable du service 2 5 10

Nature et modalités des partenariats, degré de formalisation 

de la coordination et des coopérations
4 5 20

Démarche d'amélioration continue de la qualité, supervision 

et outils de pilotage, suivi des indicateurs d'activité
4 5 20

Modalités de mise en œuvre opérationnelle des différentes 

missions et prestations attendues d'un SAVS.

Respect du public ciblé.

Modalités d'accompagnement : modalités d'élaboration et 

d'évaluation des projets individuels, fréquence de 

l'accompagnement (en fonction du type de SAVS).

Processus d'admission et de sortie

6 5 30

Garantie des droits des usagers, modalités de mise en place 

des outils de la loi 2002-2.
3 5 15

Période d'ouverture du service et amplitude horaire 2 5 10

Appropriation des recommandations nationales de bonnes 

pratiques HAS. Politique de promotion de la bientraitance.
3 5 15

Adéquation de la composition et de la qualification de 

l’équipe  aux missions et au public accompagné, plan de 

formation continue, coordination des compétences

5 5 25

Cohérence et respect des crédits alloués au regard du 

budget présenté.

Maitrise des coûts de fonctionnement, recherche de 

mutualisation et sincérité du budget

5 5 25

Localisation
Implantation du service, territoire d'intervention, accessibilité et 

adaptation des locaux
4 5 20

Expérience dans le médico-social, connaissance du public, 

connaissance du territoire
3 5 15

Capacité de mise en œuvre du projet par le candidat 

(capacités techniques, financières, respect des délais 

attendus)

3 5 15

Total 44 60 220

Total sur 20 20

Ressources humaines et 

financiers

Capacité de mise en œuvre

Appel à projets pour la création de places de Service d'Accompagnement à la Vie Sociale "classique" et/ou "renforcé" pour adultes en 

situation de handicap

Annexe 2

Stratégie, gouvernance et 

pilotage

Fonctionnement et 

organisation des prises en 

charge

Porteur de projet :
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