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Le Conseil departemental a adopte a l'unanimité son budget primitif 2024. Ce budget de 803 M d'€
(soit +4 % par rapport au budget 2023), dont 130 M d'€ d'investissement, est marquée par la volonte
des élus de poursuivre avec détermination les missions essentielles du Departement : protéger les
plus fragiles, accompagner les familles, soutenir et renforcer l'attractivité des territoires.

Ce budget 2024 s'est concrétise par une augmentation des moyens dans les domaines de la protection
de l'enfance, de la famille, de l'autonomie et du handicap, de laménagement du territoire. Ainsi, un
abondement exceptionnel de 10 % (+ 2,5 M€) a éte décide pour permettre de financer les projets
d'investissement dans de nombreuses communes de la Somme.

De nouvelles actions ont été mises en place pour améliorer le pouvoir d'achat des familles comme
la distribution de 20 000 paniers solidaires, le lancement d'une mutuelle solidaire, la distribution de
kits economiseurs d'eau.

Le Departement a egalement apporte son soutien aux filieres agricoles locales en participant au salon
international de l'agriculture et en renforcant les circuits-courts dans les cantines scolaires pour des
repas sains et accessibles.

L'année 2024 aura aussi ete marquee par des avancees significatives dans le domaine des solidarites :
lancement du nouveau service public departemental de lautonomie, extension de l'expérimentation
du RSA renove sur le territoire d’/Amiens Nord, ouverture de 5 nouvelles classes Unités d'enseignement
externalise (UEE) dans nos colleges. Ces dispositifs illustrent notre volonté d'innover pour mieux
repondre aux besoins et simplifier les déemarches des usagers en lien étroit avec les acteurs de terrain.

Nous avons egalement poursuivi nos investissements pour l'avenir : modernisation de nos colleges,
deéveloppement des mobilités douces, premiers travaux pour la reouverture a la navigation du canal
de la Somme entre Voyennes et Saint-Simon, soutien aux communes et a la transition eécologique. Le
lancement du 3¢ budget participatif et la dynamique « Vallée de Somme, vallée idéale » témoignent
de notre ambition collective.

Enfin, 2024 fut une année riche en événements culturels et sportifs. L'organisation en France des Jeux
olympiques et paralympiques dont la Flamme a traverse sept communes de la Somme a mobilisé
fortement la collectivite et a permis d'offrir des moments inoubliables aux samariens.

Je suis tres fiere de porter, aux cotes des elus departementaux, des politiques publiques concrétes qui
servent nos usagers. Je tiens a remercier chaleureusement l'ensemble des agents de la collectivite pour
leur devouement. Ils ceuvrent au quotidien pour un service public accessible, solidaire et performant.
Vous trouverez dans ce rapport d'activités lensemble des actions et faits marquants de 'annee 2024.
Soyons fiers collectivement du travail accompli !

Christelle HIVER
Presidente du Conseil déepartemental de la Somme
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La collectivite
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LAssemblée départementale

L'Assemblée départementale actuelle est issue des élections qui se sont
déroulées les 20 et 27 juin 2021 et d'une élection départementale partielle
le 18 et 25 septembre 2022 pour le canton d’/Amiens 4.

L'Assemblée départementale est composée de 46 elus qui représentent
les 23 cantons, avec un mode de scrutin binominal qui garantit une stricte
parite (une femme et un homme par canton).

Chaque Conseiller départemental est élu pour une durée de 6 ans.
Tout au long de lannée, le Conseil départemental définit les politiques
départementales et prend de nombreuses décisions. Les plus importantes
font lobjet d'un débat ouvert au public, au moins une fois par trimestre.

La Présidente
du Conseil déepartemental

Madame Christelle HIVER a été élue Présidente du Conseil départemental
de la Somme le 23 décembre 2024 a la suite de la demission de Stéephane
HAUSSOULIER de la présidence du Conseil déepartemental.

La Presidente est la garante du bon fonctionnement de 'Assemblee
départementale qu'elle anime. Elle décide du contenu et de l'ordre du jour
de chaque session. Elle prépare et exécute les decisions de lAssembléee
deélibérante. Elle est lordonnateur des depenses du Département et elle
prescrit l'exéecution des recettes déepartementales.

Pour mettre en ceuvre les décisions prises par l[Assemblée départementale,
elle s'appuie sur ladministration départementale sur laquelle elle a autorité
(3024 agents, dont 2 039 agents permanents, et qui exercent au quotidien
140 métiers). Elle est épaulée pour cela par le directeur général des services.

La Présidente est également assistee dans l'accomplissement de ses
taches par les 13 Vice-présidents qui composent le bureau de l/Assemblee
(cf. « www.somme.fr », rubrique 'Assemblée departementale).



La Commission permanente

Dans lintervalle des sessions publiques de Assemblée délibérante, la
Commission permanente, composée de la Présidente, des Vice-présidents
et de l'ensemble des autres membres du Conseil départemental, prend
de nombreuses décisions. Cette Commission permanente, qui tient ses
pouvoirs de lAssemblée deliberante, gere les affaires que lui a déléguées
le Conseil départemental.

Les Commissions thématiques

Au 31 décembre 2024, 6 commissions réglementaires constituées au sein
du Conseil départemental de la Somme instruisent les dossiers de leur
domaine de compétences :

1 Finances et administration

e 2¢: Solidarités

3e: Aménagement du territoire,

projets structurants, environnement 4°: Infrastructures et batiments

et transition écologique départementaux

6° : Attractivité du territoire,

5¢: Colléges, jeunesse, tourisme, développement agricole
culture et sport et ruralité

Ces commissions thématiques préparent les décisions du Conseil
départemental et de sa Commission permanente (cf. « www.somme.fr »,
rubrique lAssemblee départementale).

Le Cabinet

Placé sous l'autorité directe de la Présidente du Conseil départemental, le
Cabinet est constitué d'une équipe de 4 personnes dont un directeur de
Cabinet. Le Cabinet traite les affaires en lien avec les élus et l'ensemble
des partenaires et interlocuteurs du Conseil départemental. Il travaille en
collaboration avec la direction générale pour la mise en ceuvre des décisions
de l'exécutif départemental.
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Les élus departementaux

La Somme : 23 cantons et 46 elus

Dolorées ESTEBAN
Laurent BEUVAIN

AMIENS

Margaux DELETRE
Olivier JARDE

Jocelyne MARTIN
Claude HERTAULT

X < 5 1Y
. ﬁ : Christelle HIVER
& : ABBEVILLE 1

FRIVILLE-ESCARBOTIN ) ¢4

Monique EVRARD
Emmanuel NOIRET

Laurent SOMON Valérie |
Julie VAST Hubert d

Angelo TONOLLI

ABBEVILLE 2 (I ge

Sabrina HOLLEVILLE-MILHAT
Stéphane HAUSSOULIER FLIXECOURT i : v
Nathalie TEMMERMANN [B , ' ‘\ _ 5
René LOGNON CORBIE 3

Sabine CARTON
Jean-Michel BOUCHY

ALBERT

Virginie CARON-DECROIX
Franck BEAUVARLET

GAMACHES
Guislaine SIRE
Arnaud BIHET

MOREUIL

Frangoise MAILLE-BARBARE

‘Bertrand DEMOUY Francoise R/

POIX-DE-PICARDIE

Isabelle de WAZIERS
Jannick LEFEUVRE

AILLY-SUR-NOYE

Brigitte LHOMME
Pascal BOHIN

ROYE

Josiane HEROUART
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Zohra DARRAS
Frédéric FAUVET

Esra ERCAN
Jean-Claude RENAUX

<Y @ -
\' [ - Guillemette QUIQUEMPOIS
AN Jean-Louis PIOT

ENS 6 France FONGUEUSE
DEVAUX Guillaume DUFLOT

le JENLIS

PERONNE

alérie KUMM
ophe BOULOGNE

AGUENEAU

39\22

5 5

Gauche démocrate
républicaine

La Somme en commun

Unis pour la Somme

Somme Droite,

Avenir solidaire et durable Centre et Indépendants

Repartition par groupes d'elus

Les compétences
du Département

Accompagner les Samariens et soutenir les plus fragiles

- Protection maternelle et infantile (PMI), aide sociale a l'enfance (ASE)

et adoption

- Accompagner les personnes en situation de handicap : prestation

de compensation du handicap (PCH), maison departementale des
personnes handicapées (MDPH), habitat inclusif

- Maintenir l'autonomie des personnes agees a domicile et leur offrir des

lieux d'accueil adaptés : allocation personnalisee d'autonomie (APA)

- Financer le revenu de solidarite active (RSA) et accompagner le retour

a l'emploi des bénéficiaires

- Maintenir les familles dans leur logement : fonds de solidarite de

logement (FSL)

- Aider financierement les familles, les jeunes et les personnes en

difficultés

Accompagner les collégiens vers la réussite scolaire

- Construire, renover, moderniser les colleges et en garantir le bon

fonctionnement

- Proposer une alimentation de qualité dans les cantines et favoriser les

circuits courts

- Favoriser l'acces au sport, a la culture et aux livres
- Equiper les éléves en outils numeériques

- Préserver, valoriser et protéeger les espaces naturels sensibles
- Programme Vallée de Somme, Vallée Ideale

- Aider les Samariens a réduire leur empreinte carbone

+ Soutenir le monde agricole

Soutenir la culture, le sport et le tourisme

+ Culture : soutien aux acteurs culturels, saisons culturelles, archives,

bibliotheque départementale

- Soutenir le monde sportif, aide aux vélos électriques, randonnées
- Tourisme : Bistrots de pays, Véeloroute, belvederes, Maisons de la vallée

« Aider financiérement les communes, les intercommunalités a réaliser

leurs projets (batiments et espaces publics, modernisation de l'éclairage
public, video surveillance..)

- Soutenir financierement les associations du territoire
+ Soutenir la dynamisation des centres-bourgs
- Entretenir et moderniser les routes déepartementales, déevelopper les

mobilités douces

- Entretenir le canal de la Somme
- Soutenir Somme numeérique pour résorber les zones blanches et la

couverture en tres haut debit de tout le departement

- Accompagner la création du canal Seine-Nord Europe
+ Accompagner le programme de stratégie de résilience littorale

Sécurité civile et sanitaire

- Soutien aux investissements matériels et aux opérations de rehabilitation,

construction de centres de secours pour le service départemental
d'incendie et de secours (SDIS)

- Laboratoire départemental d'analyses

Conseil departemental de la Somme
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Les chiffres clés du
département de la Somme

POPULATION . A

-> 564 067 habitants ¢
»921habskm> W]

i .
@ Ge o ADMINISTRATION DEPARTEMENTALE
ATTRACTIVITE AL - +de 3000 agents, exercant 140 métiers
\ - 5 directions générales adjointes
- 1 aéroport international @ - 21 directions
- 1gare TGV & - 5 territoires d'action sociale

- 1ville universitaire : 31 500 étudiants
- 12 395 entreprises et 134 556 salariés

<

AGRICULTURE H&
ENVIRONNEMENT

- 4740 exploitations agricoles

- 464 170 ha de surface agricole utile (SAU) totale @
soit les 3/4 du département

- 100,9 ha de SAU moyenne

- 5 070 agriculteurs et 8 910 salaries agricoles

- La baie de Somme, la Vallée de la Somme
- 150 km d'itinéraires Véloroute voie verte

- 1100 km de pistes cyclables

- 8 espaces naturels sensibles

- 85 sentiers de randonneées départementaux

Chiffres cles au 31/12/2024

TERRITOIRE ORGANISATION ADMINISTRATIVE

- 6170 km? - 4 arrondissements

- 72 km de littoral - 23 cantons

- 136 km de voies navigables - 772 communes
- 2 communautés d'agglomeration

- 3 ports
- Un fleuve : la Somme
- 4 535 km de routes départementales

Conseil departemental de la Somme + 13



Les événements 2024

JANVIER

=» Voeux aux agents,
le 18 janvier - Mégacite,
Amiens

=
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Le Département
présent pour la
premiere fois au
Salon international
de l'Agriculture
pour soutenir les

producteurs samariens,

du 24 fevrier au 3 mars,
Paris Expo Porte de
Versailles

Lancement de la
prefiguration du futur
service public de
l'autonomie,

le 12 fevrier dans

la Somme

Signature du contrat
chaleur renouvelable
territorial avec lAdeme
et Territoires d'énergies
Somme pour
développer le solaire,
la géothermie et la
biomasse, le 23 fevrier

MARS

=» Opération « routes
propres » avec plus
de 30 tonnes de
déchets ramasses
par les agents du
Département,
du 11 au 21 mars sur les
routes departementales

=» Organisation
des assises
départementales de
lautisme, le 19 mars
salle Dewailly, Amiens

=» Organisation du
« Printemps du
département » : plus de
12 000 visiteurs et 63
sites ouverts, le 24 mars

=>» Présence du
Département au
congrés des maires
et presidents
d'intercommunalités
de la Somme pour
échanger sur leurs
besoins,
le 28 mars - Méegacite,
Amiens



=>» Portes ouvertes MDPH,

le 3 avril - Amiens

=> Présentation du
schéma touristique,
le 11 avril - Amiens

=> ANZAC Day,
le 25 avril -
Villers-Bretonneux

->

->

MAI

Lancement du Festival
des bistrots (concerts
gratuits),

le 5 mai - Amiens

Maiaveélo:
Inauguration du
troncon Camon-Rivery,
le 15 mai

Organisation des

« cinés plein air » dans
les villages,

a partir du 24 mai

Lancement de la 2¢
edition du Village

des sports afin de
promouvoir la pratique
sportive,

le 25 mai pour 8 etapes
Jusqu'au 13 juillet

Distribution de 20 000
paniers solidaires aux
plus précaires par le
Département,

du 21 mai au 15 juin

« Instants partages »,
le 28 mai - Flixecourt

=>» Tournoi des jeunes

de l'Aide sociale a
l'enfance,
le 29 mai - Amiens

=» Signature de la charte

de partenariat entre

le Département et les
bailleurs sociaux dans la
Somme,

le 4 juin - Amiens

=» Premier conseil

départemental des
jeunes de l'ASE,
le 5 juin - Amiens

=>» Trophee de foot chez

les pros pour les jeunes
de l'aide sociale a
'enfance,

le 5 juin, stade de la
Licorne - Amiens

Remise des prix du
concours « En faire
toute une histoire »,
le 7 juin - Amiens

Lancement officiel

de l'expérimentation

« accompagnhement
rénove des bénéficiaires
du RSA » sur le territoire
d'action sociale Amiens
secteur Nord,

le 18 juin

=» Lancement des Villages

des aidants, le 19 juin

=>» Village des sports des
agents départementaux,
le 27 juin

=» Vernissage de

l'exposition de Chris
Claisse « L'enfer de la
toile », le 28 juin

=> Atelier chorégraphique,

le 29 juin

Conseil departemental de la Somme - 15
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JUILLET

=» Passage de la Flamme
olympique a Amiens
et dans 6 sites du
département,
le 4 juillet

=> Vernissage de
l'exposition « La
Somme et ses
paysages »,
le 6 juillet - Saint-Riquier

=>» Cérémonie de mise
a 'honneur des
enfants confiés au
Département pour
l'obtention de leur
dipléme,
le 12 juillet - Amiens

=>» Lancement de
lopération « 1,2,3
Nagez ! », des
sessions gratuites pour
apprendre a hager pour
1 000 enfants,

le 4 juillet

16 - Rapport dactivites - Annee 2024

Les événements 2024

AOUT

=» Passage de la Flamme
paralympique,
le 26 aout - Amiens

=» Rencontre des chefs
de cuisine et des
gestionnaires de
colleges,
le 27 aodt, college du
Val de Somme - Ailly-
sur-Noye

=>» Commemoration des
80 ans de la Libération
de la Somme,
le 31 aodt - Amiens

=» Mise en place par le
Département de la
distribution de kits
hydro-économes
a destination des
particuliers et mise
en place d'une aide
a linstallation d'un
recupérateur d'eau de
pluie

SEPTEMBRE

=>» Plaine en féte,

le 1¢" septembre -
Faverolles

=>» Pour la rentrée scolaire,

un livre de recettes

des chefs, le 5¢ tome

de la BD « Hagard
enquéteur de l'histoire »
et un « Somme chéquier
collégien » de 80 €
remis aux collégiens par
le Département,

le 2 septembre, dans les
colleges de la Somme

=» Remise des prix du
concours dessin,
le 17 septembre - Amiens

=>» Réunion des maires de la
Somme,
le 24 septembre - Amiens

=>» Vol inaugural du drone
AIRGHT (CHU),
le 26 septembre - Amiens

=>» Lancement du 3¢ Budget
Participatif,
le 15 septembre - Amiens




OCTOBRE

=>» Ouverture du tiers-lieu
« Autrement », dedié
aux aidants et soutenu
par le Département,
le 1¢ octobre - Amiens

=>» «Octobre rose »,
le 4 octobre, MDPH -
Amiens

=>» Signature de la
convention de
valorisation touristique
CSNE,
le 9 octobre - Amiens

= Opération « Bienvenue
au Club »,
le 10 octobre - Amiens

->» Remise des prix «D
D'or » au Département,
le 11 octobre - Bouches-
du-Rhone

=>» Colloque « Violence
faite aux femmes »,
le 17 octobre - Amiens

=>» \ernissage de
l'exposition
« Rosemania »,
le 10 octobre -
Saint-Riquier

=>» Présentation du projet
de valorisation de la
section Voyennes-
Saint Simon du
canal de la Somme,

signature officielle de la

convention,
le 21 octobre - Amiens

=>» Festival de Saint-
Riquier,
du 19 octobre au 2

novembre, Saint-Riquier

=> 10 ans du festival « Des

parents, des bebeés »,
du 19 octobre au 2
novembre

COLLECTIVITE O

NOVEMBRE

=» Signature de
la convention
« Harcelement
scolaire »,
le 6 novembre - Lycee
Robert de Luzarches -

Amiens

Séminaire « Somme : 7

Numerique >,

le 26 novembre - :

Amiens DECEMBRE

Signature . )

contractualisation de la d Vllll.adg.e de Noél

stratégie de prévention solicaire.

et de protection de du 4 au 8 decembre,
Amiens

lenfance,

le 27 novembre - Amiens =>» Noéldes enfants de

LASE,
le 11 decembre, Amiens

=> Election de la
Presidente du Conseil
deépartemental de la
Somme,
le 23 decembre, Amiens

Conseil departemental de la Somme  + 17
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Le Budget 2024

RECETTES

- TRANSFERT
DOTATlONS DE LE | DE FISCALITE ET TAXES

803,1M €
1388 €/HAB

EMPRUNTS |

DONNEES SYNTHETIQUES SUR LA SITUATION FINANCIERE DU DEPARTEMENT DE LA SOMME - BUDGET PRIMITIF 2024

RATIO 1: Dépenses réelles de fonctionnement/Population * =1119,59 €/hab
RATIO 2 : Recettes réelles de fonctionnement/ Population * =1191,88 €/hab

RATIO 3 : Dépenses d'équipement brut/ Population * = 150,19 €/hab

RATIO 4 : Encours de la dette/Population * = 37748 €/hab

RATIO 5 : Dotation globale de fonctionnement/Population * = 152,96 €/hab

RATIO 6 : Dépenses de personnel/ Dépenses réelles de fonctionnement = 23,64 %

RATIO 7 : Dépenses réelles de fonctionnement + Remboursement annuel de
la dette en capital/Recettes réelles de fonctionnement = 96,91 %
RATIO 8 : Dépenses d‘équipement brut/Recettes réelles de fonctionnement = 12,60 %
RATIO 9:: Encours de la dette/Recettes réelles de fonctionnement = 31,67 %
RATIO 10 : Epargne brute/ Recettes réelles de fonctionnement = 5,31 %
* population : 578 691 habitants (source INSEE)

Et par rapport a un billet de 100 € ?
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DEPENSES

INSERTION - RETOUR A EMPLOI -
i LOCGEMENT

- Revenu de solidarité active (RSA)

Protection de l'enfance
Prévention spécialisée

Protection maternelle et infantile (PMI) - Soutien aux ateliers et chantiers d'insertion
Formation des assistants maternels [ 7

AUTONOMIE
DES PERSONNES AGEES

! = J Entretien des 4 535 km de routes départementales
ET HANDICAPEES |t

Entretien et modernisation des écluses du canal de la Somme

) L , Aménagement du chemin de halage
- Allocation personnalisée d'autonomie (APA)

- Prestation de compensation du handicap (PCH)
- Etablissements et services médico-sociaux
- Frais d'hébergement des personnes agées

et des personnes handicapées

B CULTURE ET SPORT

- Soutien aux 900 clubs sportifs
- Développement des sports et loisirs de nature
- Equipements culturels : Abbaye de Saint-Riquier, Citadelle
de Doullens, Centre archéologique de Ribemont-sur-
Ancre, Historial de la Grande Guerre de Péronne, centre
d'interprétation de Thiepval, Samara
: . - Archives départementales
- . Bibliotheque départementale
CHARGES DE : Y - ‘i
PERSONNELS ET FRAIS ...: Parcours artistique et culturel des collégiens (PAC 80)
DE FONCTIONNEMENT : ;

EDUCATION

- Construction, modernisation et entretien des colleges
alx intercommunalités SIBIEREIONIYARIEUIREE - Plan college numérique

- Développement touristique et agricole POMPIERS) ET
- Protection de l'environnement LABORATOIRE

DEPARTEMENTAL

- Soutien aux communes et
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Les solidarites
soclales

L'enfance et la famille
La cohésion sociale et le logement

Lautonomie des personnes agees
et des personnes handicapées

Les territoires d'action sociale
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Enfance - Famille

1037M €
Cohésion sociale et logement

1353 M€

N\

7~

/

Autonomie
180,1 M €

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

419,1 millions d'euros

en 2024
(Budget primitif)

DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES SOLIDARITES ET DE L'INSERTION
3 directions + 5 territoires + MDPH

Direction Enfance et Famille

Direction de linsertion, du logement et de l'emploi

Direction de l'autonomie des Personnes Agees et Personnes Handicapees
5 territoires d'action sociale

Maison departementale des personnes handicapees

774 agents départementaux
(effectifs permanents, dont 565 en territoires)
+ 481 assistants familiaux
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L'enfance et la famille

Le Departement est chef de file des politiques de prévention et de protection de 'enfance conformément aux lois
de la protection de l'enfance, dans un réle consacre par les lois du 5 mars 2007, du 14 mars 2016 et du 7 février
2022. A ce titre, il a pour responsabilite :
- d'accompagner les parents dans l'education de leurs enfants a travers notamment des missions de Protection
Maternelle et Infantile, de promotion de la sante de la mere et de l'enfant, ainsi que de soutien a la parentalite

- de prévenir et de repérer l'apparition du risque et du danger concernant les enfants, en organisant le dispositif
de recueil et d'évaluation des informations préoccupantes

Le Departement assure aussi une mission de protection des enfants lorsque leur sante, leur securite et leur
épanouissement ne sont pas garantis, a travers des mesures d'accompagnement a domicile ou en dehors du
domicile parental.

CHIFFRES CLES 2024

=> Protection Maternelle et Infantile

2 731 agrements maternels et 700 agréments
familiaux en cours de validité au 31/12

9 830 places d'accueil maternel théorique

121 structures (creches) pour 2 606 places

11 914 consultations médicales assurées par
les médecins et les sage-femmes salaries du
Département

4 270 consultants dont 622 mineurs ont
bénéficie d'un suivi medical et de conseils
dans le cadre de la contraception
2 136 entretiens ont ete assures par les
conseilleres conjugales et familiales
3197 séances de consultations de puériculture
réalisees

+ 4625 enfants de 4 ans vus en école maternelle
dans le cadre des bilans de santé

=> Prévention

1 127 adolescents rencontrés dans les 3
maisons des adolescents (MDA)

947 mineurs accompagnes par un technicien
d'intervention social et familial (TISF)

647 mineurs accompagnes par une aide
educative a domicile (AED)

1869 mineurs concernes par une evaluation
familiale globale
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LES ACTIVITES
- La Protection Maternelle et Infantile

De nombreuses consultations prénatales se déroulent dans les locaux
du Département ainsi que dans le bus PMI ou sur des sites mis a
disposition. Les suivis a domicile des femmes enceintes, les entretiens
prénataux précoces et les séances individuelles de préparation a la
naissance pour les futures mamans sont egalement réalises.

+ Laprévention

L'accueil d'adolescents et de parents en Maison des Adolescents
(MDA) s'est poursuivi, ainsi que les rencontres entre professionnels.
Des ateliers de médiation ont été mis en place (ateliers d'écriture),
une journée thematique a l'abbaye de Saint-Riquier le 14 juin 2024,
et un s€jour hors les murs a la mer avec 6 adolescents sur le theme
« Sport et nature » ont été réalisés.

Des actions de soutien a la parentalité ont été menées avec 90
actions, de la médiation familiale (579 entretiens d'information et 171
médiations engagees), des activités des espaces rencontre coordonneés
en partenariat avec la Caisse d'allocation familiale, la justice, la MSA,
UEtat et le secteur associatif (324 familles soit 426 enfants) et du
parrainage de proximite (56 enfants ont benéficié d'un parrainage).

FAITS MARQUANTS

PROTECTION MATERNELLE ET INFANTILE

- Déploiement du contact précoce
universel des familles (démarche petit
pas grands pas).

- Renforcement des réunions de
concertation pluriprofessionnelles
pour prévenir les difficultés
psychologiques des femmes enceintes
sur les 3 maternités de la Somme.

PREVENTION

- Création d'un nouveau service de
techniciens d'intervention sociale
et familiale (TISF) sur l'est du
département.

+ Création d'un poste de chargée de
mission scolarité, dans le cadre de la
lutte contre le harcelement scolaire et
pour suivre le mentorat et la scolarité
protégeée.
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CHIFFRES CLES 2024

=» Adoption
- 53 agrements en cours de validite

+ 23 requétes en declaration Judiciaire de
delaissement parental deposées aupres du
Tribunal

- 11enfants admis en qualité de pupilles de [Etat
et donc adoptables

=2 Protection
2 118 mineurs confiés dont 268 mineurs non
accompagnes

+ 192 mineurs accompagnés en Placement
educatif a domicile (PEAD)

=>» Jeunes majeurs

548 jeunes majeurs accompagneés dans le
cadre d'un contrat jeune majeur.

=>» Dispositif MNA (mineurs non
accompagnes)
- 728 personnes accueillies. 701 ont bénéficié
d'un accueil provisoire d'urgence et 660 d'une

évaluation minorité et isolement (268 sont pris
en charge au titre de l'aide sociale)

= Action Educative en Milieu Ouvert

+ 1509 mineurs accompagnés en AEMO et 135
en AEMO renforcee

=>» Accueil familial

-+ 481 assistants familiaux sont employés par le
Département (428 femmes et 53 hommes)

37 recrutements et 31 cessations d'activité

PROTECTION

FAITS MARQUANTS

L'adoption

Le pole adoption du Département assure lagrément des personnes
souhaitant adopter, le suivi des enfants pupilles de ['Etat et
laccompagnement et le suivi lors d'une adoption realisee.

De plus, il assure laccompagnement des changements de statut
des enfants confies a IASE et l'acces aux dossiers des usagers de
l'Aide sociale a lenfance. Ainsi, le Déepartement a traite 227 demandes
d'accés aux dossiers des usagers de ASE en 2024,

Laccueil familial

Les assistants familiaux, agents particuliers non titulaire de la fonction
publique, accueillent des mineurs et jeunes majeurs de moins de 21
ans a leur domicile.

Activites 2024
développement du dispositif de l'accueil familial de jour
developpement du dispositif des Assistants Familiaux Ressources
developpement de la formation des assistants familiaux
développement de réunions territoriales des assistants familiaux

L'accueil en établissement

Loffre départementale d'accueil en etablissement permet, en
compléement de l'accueil familial, de répondre aux obligations au titre
de l'assistance éducative, principalement pour des mineurs et jeunes
majeurs confiés au service de laide sociale a l'enfance par l'autorité
judiciaire ou dans le cadre d'un accueil administratif.

Elle représente un total de 845 places autorisées réparties dans des
maisons d'enfants a caractere social (MECS), le centre départemental
de lenfance et de la famille (CDEF), la maison maternelle, les lieux
de vie et d'accueil et autres établissements divers.

+ Lancement d'une campagne de recrutement dassistants familiaux en partenariat avec France Travail.

+ Renforcement du traitement et de la prévention des pratiques dysfonctionnelles des assistants familiaux.
+ Mise en place d'un Conseil départemental des Jeunes de IASE.

+ Poursuite du plan de contréle et dinspection des services et des établissements ASE.

ADOPTION

+ Renforcement des actions de formation sur le délaissement parental aupres des maisons denfants a
caracteére social (MECS) et des nouveaux professionnels de l'aide sociale a l'enfance.

- Renforcement des principes de coordination entre les services départementaux et le tuteur.
- Renforcement de laccompagnement a destination des assistants familiaux spécialisés en adoption.
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Linsertion, le logement et l'emploi

Dans sa mission de lutte contre toutes les formes d'exclusion des ménages pour favoriser leur insertion, le
Département pilote le Revenu de Solidarité Active (RSA). Il est chargé également de l'accompagnement individuel
des bénéficiaires du RSA et de l'offre d'insertion.

Il pilote également les aides individuelles et les actions permettant l'acces et le maintien dans le logement dans le
cadre du Plan Departemental d'’Actions pour le logement et 'hébergement des publics en difficultés (PDALHPD).

LES ACTIVITES RSA ET PREVENTION DES EXCLUSIONS

En 2024, dans une démarche visant a favoriser l'acces aux droits et a
lutter contre le non-recours, une enquéte a éte realisée aupres des
acteurs sociaux de terrain. Elle a permis de recueillir des informations
sur les pratiques, les difficultés rencontrées et les besoins identifies
en matiere d'acces aux droits.

Les resultats ont conduit a l'élaboration d'un plan d'actions, validé
par la direction genérale le 17 décembre 2024 et structure autour de
plusieurs axes prioritaires (développement et animation du partenariat,
ameélioration de l'accés aux informations, favoriser linterconnaissance
des dispositifs et des acteurs).

La convention de partenariat avec la CPAM pour favoriser l'acces aux
droits et aux soins des publics en situation de preécarité a permis :

- lutilisation par plus de 400 professionnels de l'Espace partenaires
dédié : 1407 sollicitations en 2024

- la réalisation de 21 actions d'accompagnement sur les offres de
services de la CPAM

- 113 personnes fragiles ont été accompagneées par la Mission
Accompagnement santé de la CPAM

- 16 examens de santé ont été sollicités et realises
+ Réalisation de 8 accompagnements vers linclusion numeérique

Le Conseil départemental, en collaboration avec le Centre Communal
d'Action Sociale (CCAS) d’Amiens, a mis en place une mutuelle
solidaire destinée aux Samariens. Cette initiative offre un accés a
une couverture de santé de qualité, accessible financierement, aux
habitants du département les plus vulnérables.

FAITS MARQUANTS

+ Pérennisation de laide Solution Mobilité Emploi

Mise en place d'une mutuelle santé solidaire, en partenariat
- 16964 allocataires du RSA avec le CCAS d'Amiens

CHIFFRES CLES 2024

+ 113 M € consacrés a lallocation RSA

o @
- 503 aides Fonds d'Aide aux Jeunes r'~ ) (‘\

- 1169 aides Coup de pouce social

- 324 aides Coup de pouce insertion LA MUTUELLE

- 610 aides Solution Mobilite Emploi

+ 172 Mesures d’Accompagnement Social

Personnalisées (MASP) S .
A Amiens et dans la Somme

- 143 000 € verses aux associations caritatives on assure pour votre santé!
pour l'aide d'urgence alimentaire

vy

+ 253 000 € verses aux 10 epiceries sociales © D'INFOS SUR
conventionnées avec le Département lamutuellesolidaire.fr
Tél. 03 44 76 6132

wtuelle Familiale somme
MO vt g

AMIENS

€D TARIFS NEGOCIES

= ACCESSIBLE A TOUS

€ PROCHE DE VOUS
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CHIFFRES CLES 2024

- 7 653 benéficiaires du RSA accompagnes en
2024 pour un colt totalde 22 M €

- 2 886 bénéficiaires du RSA entrés sur une

action d'insertion

+ 30 actions d'insertion déployees sur 9
thematiques differentes pour un totalde 1,8 M€

- Financement de 420 contrats aidés

representant un montant total de 3 014 020 €

+ 2 614 personnes ont accéde a un contrat a
duree determine d'insertion (CDDI), dont 1577
étaient initialement allocataires du RSA, ce qui
represente 60 % des salaries

+ 553 places de benéficiaires du RSA financees
dans le cadre de l'aide au poste en CDDI
representant un budget de 1933 500 €

FAITS MARQUANTS

Poursuite de lexpérimentation
« accompagnement rénove des
allocataires du RSA » sur le territoire
d'Albert Péronne et lancement a
Amiens Nord.

Evolution de 2 & 5 plateformes de
mobilité solidaire.

Mise en place du premier Plan
daction Mobilité Solidaire (PAMS) :
Grand Amiens - Grand Roye.

Soutien a linclusion numeérique en
zone rurale.

En 2024, un pacte des solidarités
a éeté initie avec 'Etat. Il a permis
la mise en place de 12 actions «
solidarités » et de 14 actions « emploi
» pour un budget de 4,3 M € (a parité
Etat/Département).

i

LES ACTIVITES INSERTION-EMPLOI

Laccompagnement individuel des bénéficiaires du RSA :
+ 16 230 allocataires et leurs conjoints orientés vers un référent de

parcours au 31 decembre 2024, dont : 54 % vers France Travail
et 46 % vers un référent social

- parmi les orientés vers un référent social : le taux global de

contractualisation est 72,6 %

- parmiles orientés vers un référent emploi : 2 514 personnes ont

bénéficié d'un accompagnement global, d'une durée moyenne
de 186 jours. Le taux d'acces a lemploi est de 37 %

La participation aux actions d'insertion :
+ 140 personnes, dont 90 bénéficiaires du RSA, ont bénéficie

d'un parcours dans le cadre des clauses d'insertion intégrées
aux marchés du Département ou de marchés réservés pour un
total de 47 386 heures travaillées

1 380 allocataires du RSA ont bénéficié d'une formation dans
le cadre de l'offre régionale

2 578 allocataires du RSA ont participé aux 403 événements
organisés dans le cadre de 2 semaines « Réussir Sans Attendre »
organisées en partenariat avec France Travail

Le méceénat social
- la Dotation d'’Action Territoriale est une alliance contre la pauvreté

des jeunes pilotée par le Conseil départemental de la Somme
avec l'appui de la fondation Break Poverty : 17 entreprises et
fondations sont partenaires

13 projets associatifs ont impacté a minima 5 000 jeunes (les
actions se déroulent en année scolaire, les bilans seront finalisés
en juillet 2025). 195 790 € collectés

Lexpérimentation Accompagnement rénové des allocataires du
RSA:
- sur le territoire d'Albert-Péronne :

-1 526 allocataires du RSA sont entrés dans un
accompagnement renforce

- Taux d'acces a lemploi de 61,5 %, soit un taux trés supérieur
a la moyenne nationale (25 %), ce qui en fait le 1¢ territoire
a l'echelle nationale

- baisse de 17,5 % du nombre d'allocataires du RSA

- sur le quartier prioritaire d’/Amiens Nord :

- 1 209 allocataires du RSA sont entres dans un
accompagnement renforce

- baisse de 12,6 % du nombre d'allocataires du RSA
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SOLIDARITES
SOCIALES

CHIFFRES CLES 2024

- 2160 aides du FSL accordees pour un total

del2M€

+ 709 diagnostics sociaux et financiers dont

186 au stade du commandement de payer

+ 234 aides a l'adaptation des logements au

vieillissement de la population

+ 9 aides a la rehabilitation des logements

degrades

+ 361 aides a l'amélioration de la performance

energetique des logements

+ 4 dossiers ont bénéficié du fonds d'avance

pour un montant global de 82 872€

- 372 logements financeés dans le cadre du

fonds friche

Le Département vous aide
a réduire votre consommation d'eau
et faire baisser votre facture !

(4]
Bénéficiez
P GRATUITEA!\ENT o)
d’un kit 4

*économies d’eau”

&

Ce kit vous est offert par

le Conseil départemental

sur inscription et dans la limite
des stocks disponibles

+d'infos sur :
www.somme.fr/kit-hydro
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LES ACTIVITES LOGEMENT HABITAT

Les aides financiéeres individuelles du Fonds de Solidarité
Logement : 58 % des aides du FSL accordées sont des aides a
l'énergie, soit 1 370 aides pour un montant de 689 725 €

Les actions daccompagnement logement : 98 ménages ont
béenéficie d'un accompagnement social et 241 ménages ont
bénéficieé d'accompagnements spécifiques logement confiés a
des associations

La charte de coopération avec les bailleurs sociaux présents dans
la Somme a été signé en partenariat avec l'Union régionale de
lHabitat le 4 juin 2024. Des ateliers ont été réalisés tout au long
de lannée sur les thematiques du handicap et de la precarite
energetique

Des garanties demprunt sont accordées aux bailleurs sociaux
présents dans la Somme pour les opérations de construction ou
d'acquisition et de réhabilitation. En 2024, 24 garanties ont éte
accordeées (381 logements rehabilites et 229 logements neufs)
pour un total de 45 004 362 €

Création du fonds friches pour soutenir la réalisation de programmes
de logements sociaux sur les friches, 13 opérations qui représentent
372 logements sont en cours de réalisation. Le montant d'aide
accordé aux dossiers instruits en 2024 est de 1794 500 €

Distribution de kits hydro-économes afin de réduire la consommation
d'eau pour les ménages accompagnes par les territoires d'action
sociale mais aussi pour tous les samariens qui en font la demande.
En 2024, 824 kits ont éte distribués. Cette opération est financée
par l/Agence de ['Eau Artois-Picardie

Mise en place d'un fonds de secours inondation co-financé avec
la Région en soutien aux ménages impactés par les fortes pluies
entre novembre 2023 et 2024. Il s'agit de prendre en charge la
franchise d'assurance lorsqu'ily a reconnaissance de catastrophe
naturelle. En 2024, 53 ménages ont bénéficié de cette aide (380 €
par dossier, soit un total de 20 140 €)

FAITS MARQUANTS

Lorganisation du premier comité de pilotage du Plan
départemental d'action pour le logement et lhébergement
des Personnes Défavorisées (PDALHPD) avec les co-pilotes
Direction départementale des territoires et de la mer (DDTM)
et Direction départementale de l'emploi, du travail et des
solidarités (DDETS).

La signature de la charte de partenariat entre les bailleurs
sociaux et le Département en juin avec des ateliers mis en
place dans la continuité.

Amélioration de la gestion du contingent réservataire de 115
logements locatifs sociaux pour les personnes en situation
de handicap.

Revalorisation du taux deffort au logement pour permettre
d'éviter lexclusion d'un grand nombre de ménages, en
favorisant lacces et le maintien des ménages dans le parc
locatif.



Lautonomie des personnes agees
et des personnes handicapees

Le Département intervient dans le champ des politiques d'aide aux personnes agées et aux personnes en situation
de handicap tant a domicile qu'en établissement. A ce titre, il est en charge:

- du pilotage des allocations et prestations a 'autonomie pour les personnes agees et pour les personnes en

situation de handicap : allocation personnalisée d'autonomie (APA), prestation de compensation du handicap
(PCH), allocation compensatrice pour tierce personne (ACTP), aide sociale a domicile, en établissement et en
accueil familial

- de la coordination du secteur des services a domicile (SAD), du développement des politiques de bien vivre a
domicile et du répit des aidants

- du soutien aux personnes en situation de handicap par le partenariat avec la Maison départementale des personnes
handicapées (MDPH), l'organisation des transports des éleves et étudiants handicapés et le developpement
d'actions d'accompagnement des personnes en situation de handicap

- de la creation de places, du suivi financier ainsi que du controle et de l'accompagnement des établissements
médico-sociaux

, LES ACTIVITES
CHIFFRES CLES 2024 . .
- Allocations et prestations
. 6101 benéficiaires de [APA & domicile < mise en ceuvre des aides techniques et des heures de lien

+ 6570 abonnés au dispositif de teléassistance social pour les bénéficiaires de LAPA

. 3312 bénéficiaires de la PCH (enfants et - mise en place de laide au repit en faveur des bénéficiaires de
adultes) la PCH et de lAEEH
+ 2817 bénéficiaires de l'aide sociale en structure

d'accueil (personnes agees et personnes
présentant un handicap)

+ 519 benéficiaires de laide-ménagere au titre de

+ mise en place de la reconnaissance mutuelle des évaluations
concernant les benéficiaires de LAPA par la CARSAT, la MSA et
le Conseil déepartemental

laide sociale (personnes ageées et personnes + nouvelle procédure pour réduire les délais de traitement de
presentant un handicap) la PCH

+ 156 eleves ou etudiants en situation de
handicap bénéficiaires de transports adaptes - Vie a domicile

- mise en ceuvre de la réforme de laide a domicile pour transformer
l'offre medico-sociale et signature de nouveaux contrats
d'objectifs et de moyens

- poursuite des revalorisations salariales pour les personnels des
SAD pour lattractivite des metiers

+ sélection de 92 projets visant a prévenir la perte d'autonomie
des personnes ageées et amorce d'une démarche d'évaluation
des actions

+ internalisation du dispositif de téléassistance et renouvellement
du marché avec un changement de prestataire

- etude de préfiguration d'une filiere de reemploi des aides
techniques confiee a l'association Les Astelles (RecyclAide80)

- financement des aides techniques dans le cadre de la Conférence
des financeurs de la prevention de la perte d'autonomie des
personnes agees (CFPPA)

+ sélection de 37 projets pour la mise en place d'actions innovantes
pour linclusion et le maintien a domicile
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CHIFFRES CLES 2024

+ 69 établissements pour le secteur personnes
agees (6 195 places)

- 73 établissements et services pour le secteur
handicap (2 101 places)

- 147 signalements d'evenements indesirables
grave (EIG) recus : 90 pour le secteur des
personnes agees, 57 pour le secteur des
personnes handicapees

Etablissements
- poursuite des travaux autour de l'adaptation et de la diversification

de l'offre

- lancement des Appels a Projets (AAP): service d'accompagnement

a la vie sociale (SAVS) et établissement d'accueil médicalisé
(EAM) psychique

- développement des missions d'inspections et des commissions

des suites

- actualisation des Contrats Pluriannuels d'objectifs et de moyens

(CPOM) en lien avec le nouveau schema des solidarites

- renforcement des liens et suivi des établissements belges

accueillant des personnes ressortissantes de la Somme

- analyse des évaluations des établissements médico-sociaux
- révision de la procédure des Evénements Indésirables Graves

(EIG)

FAITS MARQUANTS

Adhésion au Gérontopole des Hauts-de-France.

+ Organisation des premieres assises départementales
de lautisme a Amiens (230 participants).

Organisation des forums pour lattractivité des
métiers de laccompagnement (Amiens, Ham, Friville-
Escarbotin, 800 jeunes et 200 professionnels).

- Organisation du 2¢ Village des aidants (Amiens,
Péronne, Saint-Riquier) : environ 400 personnes.

Ciné débat pour les proches aidants a Péronne,
Colloque relatif aux jeunes aidants a Amiens, 3
papotins a Saint-Riquier, repas et concerts avec les
personnes en situation de handicap le jour de la féte
de la musique (300 participants).

Organisation d'un séminaire pour lemploi des
personnes en situation de handicap au Cap Hornu
(95 participants).

Développement d'actions dans le cadre de la Semaine
européenne pour lemploi des personnes handicapées
sur les 5 territoires d'actions sociales (environ 200
personnes venues).

Mise en ceuvre du projet « Correspondances
samariennes » déchanges épistolaires entre des
collégiens et des résidents EHPAD.

Au total, prés de 3000 personnes handicapées ou
ageées et leurs aidants ont pu participer a des actions
et événements organisés par le Département.
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La Maison départementale des
personnes handicapees

La MDPH est un groupement d'intérét public dont le Département est membre et qu'il préside. Elle exerce une
mission d'accueil, d'information, de conseil, d'évaluation, et d'accompagnement a destination des personnes en
situation de handicap.

Elle emploie 57 agents (dont 16 agents mis a disposition par le Conseil départemental) et son budget total s'éléeve
a environ 3,4 millions d'euros, en incluant les mises a disposition de moyens par les partenaires.

Ce budget est financé par le Département de la Somme (48%), IEtat (30 %) et la CNSA - Caisse Nationale de
Solidarité pour lAutonomie (22 %).

, LES ACTIVITES
CHIFFRES CLES 2024

+ 67 222 personnes reconnues par la MDPH (dont

8 739 de moins de 20 ans, soit 13 %)

+ 19 263 dossiers déeposes dont 13 % de

demandes en ligne

+ 48 846 decisions et avis rendus
+ 4 040 rendez-vous d'accueils dans les

permanences en territoires et plus de 11 000
en central a Amiens

+ 1200 visites a domicile par les évaluateurs

PCH et les ergothérapeutes

+ 1500 entretiens d'évaluation (physiques, ou

telephoniques)

- 32 séances de la Commission des Droits et

de lAutonomie des Personnes Handicapées
(CDAPH) : 12 restreintes et 20 plenieres

+ 76 projets finances par le fonds departemental

de compensation du handicap (130 000 €
decides)

+ 4084 repondants a lenquéte de satisfaction

« Mon Avis Ma MDPH » : 87,1 % de satisfaction

- La mission d'accompagnement de la MDPH comprend

l'évaluation du handicap et des besoins de compensation.
L'équipe pluridisciplinaire composée de professionnels évalue et
propose des plans d'aide. C'est la Commission des Droits et de
lAutonomie des Personnes Handicapées (CDAPH) qui décide de
l'attribution des diverses aides spécifiques au handicap

+ Pour les enfants, la majorite des décisions concernent le parcours

de scolarisation et/ou les orientations en établissement ou service
medico-social, lAllocation d'Education de 'Enfant Handicape et
les cartes mobilité inclusion

« Pour les adultes, la majorité des décisions concernent l'insertion

professionnelle (reconnaissance de la qualité de travailleur
handicape, orientation professionnelle : marche du travail, milieu
protége et emploi accompagné), lAllocation Adulte Handicapé
et les cartes mobilité inclusion mention priorité, invalidité et
stationnement

- La MDPH organise des actions de communication et des

évenements divers pour le public et les partenaires : journée de
sensibilisation a l'autisme, village de Noél solidaire, octobre rose,
semaine européenne pour l'emploi des personnes handicapées,
lundis de la compensation

- Elle simplique activement dans les travaux de l'expérimentation

du Service Public Départemental de lAutonomie (SPDA)

- Elle anime des réunions de travail avec les acteurs de la justice :

Tribunaux, Barreau et médecins experts

FAITS MARQUANTS

Engagement de la MDPH de la Somme dans le pilotage
« Loi plein Emploi » avec France Travail et Cap Emploi avec
5 autres Départements retenus a léchelle nationale.

Poursuite des travaux relatifs a laccord de méthode signé
en 2022 entre l'Etat, lARS, lEducation Nationale et le
département : Ecole Pour Tous, CAP Hornu.

+ Tenue de groupes de travail avec les établissements et

services de réadaptation professionnelle et de pré-orientation
et signature d'une charte de partenariat le 28 novembre 2024.

La MDPH de la Somme a été repérée et a accueilli 2 délégations
nationales : une mission IGAS « Comment les MDPH traitent
les demandes des usagers ? » et une mission daudit et
de controle interne de la Caisse nationale de solidarité a
lautonomie (CNSA).
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Les territoires d'action sociale (TAS)

PICARDIE MARITIME

FRIVILLE-ESCARBOTIN ¢ ABBEVILLE

¢ FLIXECOURT

CINQ VALLEES

POIX-DE-PICARDIE

¢ Siege de territoire
MDSI

Permanence
& Limites des TAS
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Le territoire Amiens

MDSI Marie Curie

CHIFFRES CLES 2024

+ 39 communes

- 185 000 habitants Amiens métropole
- 224 agents

-+ 39 assistants familiaux

MDSI Etouvie

MDSI St Roch

' p: ¥ e

- 2406 familles ont été accompagnées ’ & e e

+ 6794 enfants vus en consultation PMI ‘* £/ "I %

- 770 enfants confies a IASE

- 8477 bénéficiaires du RSA

- 64,3 % de taux de contractualisation (RSA)
+ 1282 bénéficiaires de 'APA domicile MDS! Jean Moulin - R e

Sama

A Permanences en mairie ou en EPCI
@ w™bsi

FAITS MARQUANTS

Enfance:

+ Le 29 mai 2024, un tournoi de football organisé au stade de la Licorne
pour les enfants confiés a lAide Sociale a 'Enfance (ASE) ; 37 jeunes ages
de 11 2 18 ans, accompagnés par le territoire d’Amiens étaient présents.

Du 20 au 27 juillet 2024, un séjour parent/enfant a eu lieu sur la cote
Picarde, en camping, organisé par des référents d'aide éducative a
domicile (AED) et des conseillers en économie sociale familiale (CESF).

+ Un arbre de Noél a été organisé pour les enfants de 'ASE le 11 décembre
2024 au Coliséum d'’Amiens, en partenariat avec le Club de Hockey.

PMI :

+ Unciné-débat autour de la parentalite a été organiseé en partenariat avec
l'association Break Poverty, le 28 février, au quartier Etouvie.

+ Du 6 au 20 mai 2024, une exposition dediée aux 1 000 premiers jours
de lenfant a été installée a [Espace Maurice Ravel (ESMR) ainsi qua la
Clinique Pauchet, portée par Break Poverty, le Réseau Périnatalité de
Picardie et plusieurs autres partenaires.

Insertion, logement, emploi :

+ Une journée de conférences partenariales a été dédiée au développement
du lien intergénérationnel le 10 juin.

+ Semaine Européenne pour l[Emploi des Personnes Handicapées (SEEPH)
- du 18 au 22 novembre 2024 : des actions de sensibilisation ont été
proposées aux professionnels.

Le 12 juillet 2024, une cérémonie en 'lhonneur des jeunes dipldmeés issus
de IASE ou mineurs non accompagnés (MNA) ou anciens MNA. 62 jeunes
du territoire étaient présents.

Autonomie:

Un forum des métiers a destination des éléves de 4¢ sest tenu le jeudi 21
mars 2024, dans le cadre de lattractivité des métiers de laccompagnement
et du soin.

Le jeudi 20 juin 2024, le Village des aidants a permis de sensibiliser le
public aux réalités vécues par les aidants.
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Le territoire Somme Santerre

CHIFFRES CLES 2024

+ 198 communes

+ 86 527 habitants

+ 90 agents

- 93 assistants familiaux

- 925 familles ont été accompagnées par les
assistants familiaux

+ 470 enfants vus en consultation PMI
+ 282 enfants confiés a TASE

+ 2 064 bénéficiaires du RSA

- 85,2 % de taux de contractualisation
+ 966 benéficiaires de 'APA domicile

A Permanences en mairie ou en EPCI
@ w™bsI

FAITS MARQUANTS

Enfance:

+ Organisation d'un séjour a la mer pour 4 familles, (11 mineurs et
leurs parents) bénéficiant d'une AED (aide éducative a domicile),
en partenariat avec le territoire amiénois.

+ Organisation d'une conférence partenariale enfance le 8 novembre.

PMI:

+ Octobre Rose Sans Attendre : prévention du cancer du sein,
information sur le dépistage aupres des publics invités a la
semaine Réussir Sans Attendre d'octobre 2024. Participation de
10 professionnels de PMI du territoire. 190 usagers ont participé
a cette information de sensibilisation.

+ Ateliers « du bout des doigts » : langue des signes bébé : 2
a 3 séances par mois, pour enfants de 9 a 18 mois avec leurs
parents, 2 sessions cette année a la MDSI de Montdidier et a
lespace de vie sociale de Nesles. Ateliers animés en bindbme par
5 professionnels de PMI du Territoire.

+ Organisation d'ateliers massage bébé et de préparation a
lallaitement a la MDSI de Roye.

Insertion, logement, emploi :

Le forum de lemploi pour tous, allocataire du RSA et reconnaissance
de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) a réuni plus de 25
partenaires (employeurs et partenaires de linsertion) et plus de
50 bénéficiaires du RSA RQTH.

+ Organisation d'une conférence partenariale logement le 20
juin 2024.

Autonomie:

Le Village des aidants en juin a l'Historial de Péronne : 42
partenaires ont tenu un stand.

+ Participation au forum des métiers en mars au Lycée Peltier de
Ham pour promouvoir les métiers de laide a la personne.
Participation a la semaine européenne pour lemploi des personnes
handicapées a Mesnil-Saint-Nicaise en novembre.

- :-I'!

rliNIinees;
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Le territoire Hauts de Somme

A Permanences en mairie ou en EPCI
@ wpsi

CHIFFRES CLES 2024

- 158 communes

- 83142 habitants soit 14,6 % de la population
départementale

- 143agents Sl

..........................
o sy

- 49 assistants familiaux

- 749 familles accompagnées par les assistants N Shou G At e
sociaux RN =

.....

- 1250 enfants vus en consultation PMI e e - o
- 210 enfants confiés a lASE . a

- 1626 bénéficiaires du RSA . ® P
- 99,5 % de taux de contractualisation )
- 878 beénéficiaires de 'APA domicile

------

FAITS MARQUANTS

Enfance:

+ Mise en ceuvre de la gestion électronique des documents (GED)
pour lenfance.

Féte organisée pour les enfants et fratries confiés a IASE et
accueillis chez des assistantes familiales du territoire.
PMI :

+ Animations « Octobre rose » dans les MDSI durant tout le mois
d'octobre.

Remise des porte-bébés au domicile de tous les parents avec
temps de présentation.

Festival des parents et des bébés dans les MDSI.

+ Mise en ceuvre d'une exposition « toiles pédagogiques » sur
différents sites en lien avec lassociation « grandir pour la petite
enfance ».

Insertion, logement et emploi :

Poursuite de l'expérimentation du nouvel accompagnement des
allocataires RSA : 156 allocataires RSA accompagnés durant 3
semaines dans des ateliers « tremplin » et accueil de nombreux
medias pour des reportages et interview sur lexpérimentation
RSA: Les Echos, La Croix, Radio France, France 3, Courrier picard...

Organisation de 2 semaines RSA autour des métiers en tension.

Place de laction collective dans léconomie sociale et familiale
(ESF) : 26 ateliers et 159 usagers.

Mise en ceuvre d'actions d'insertion en lien avec le fonds de £ ¢ { Ateliers bien-étre :
dotation « Esprit ouvert ». a2 Sophrologie

Autonomie: S0, AN T . ~ Botﬁbeuﬁmaﬁe \

+ Village des aidants organisé a ['Historial de Péronne. . : Ra;ﬁ;‘gﬁi i*na’ms l“g‘_
Carrefour de lemploi pour la semaine européenne de lemploi  F& o 1. y
des personnes en situation de handicap. ) )X | " 3 i?i

+ 3 conferences territoriales de laction sociale sur le themedela = B v, B ‘ “ ]
prévention enfance, du logement et de la vulnérabilité rassemblant n

au total plus de 200 participants.
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Le territoire Cinq Vallees

CHIFFRES CLES 2024 A Permanences en mairie ou en EPCI
@ wpsi

+ 220 communes

+ 99 277 habitants

- 107 agents

- 154 assistants familiaux

- 2080 familles ont été accompagnées par les
assistants sociaux

- 1687 enfants vus en consultation PMI
+ 295 enfants confiés a 'ASE

- 1748 bénéficiaires du RSA

- 87,7 % de taux de contractualisation

- 1182 benéeficiaires de 'APA domicile

ccccc

FAITS MARQUANTS

Enfance:

+ Atelier mardi gras a destination de familles et denfants accompagnés en prévention et protection.

+ Séjour famille et enfants confiés au camping de Saint-Valery-sur-Somme : 3 groupes de travail a destination
des Assistants Familiaux mis en place par la coordonnatrice sur les écrits professionnels.

Mise en place de la gestion électronique des documents (GED) enfance en tant que territoire expérimental.
PMI:

+ Ouvertures de deux micro-creches de 12 places chacune sur le territoire (Quevauvillers et Candas).

+ 11 réunions d'information organisées pour une quinzaine de personnes invitées, se dirigeant vers le métier
dassistant maternel ou familial.

Mise en place d'une consultation sur le dépistage des troubles de loralité, avec une orthophoniste du centre
d'action médico-social précose (CAMSP) et une puéricultrice du territoire.

Insertion, logement et emploi :
Les Semaines RSA en avril et octobre avec le recrutement de bénéficiaires du RSA par des entreprises.

+ Un Forum de lEmploi a Candas pour le recrutement de manutentionnaires, colleurs, vendeurs, agents despace
vert, aides a la personne, métiers du batiment et de lagriculture.

Un job dating organisé au musée de Doullens pour le recrutement de personnel : aide a domicile/auxiliaire
de vie.

+ Association a lévénement « La Campagne de 'Emploi » avec la mission locale insertion formation emploi
(MLIFE) et France Travail sur la CC2SO pour permettre la rencontre de bénéficiaires du RSA et personnes en
accompagnement global avec des entreprises de proximite.

Autonomie:

Mise en place de l'instance de « situations complexes ».
Rencontre des services daide a domicile (SAD) dans le cadre de la réforme des SAD/SSIAD.

+ Activités variées lors de la Semaine bleue.

Le Village des aidants.
+ Aide des évaluateurs PCH aux évaluations « premier regard » des dossiers MDPH.
+ Mise en place des aides techniques APA.
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Le territoire Picardie Maritime

A Permanences en mairie ou en EPCI
@ wpsi

CHIFFRES CLES 2024

+ 163 communes

- 124 338 habitants soit 21,8 % de la population
départementale

- 139 agents
- 154 assistants familiaux

- 1493 familles ont été accompagnées par les
assistants sociaux

- 3189 enfants vus en consultation PMI
+ 433 enfants confiés a lASE

+ 2935 benéficiaires du RSA

- 73,9 % de taux de contractualisation

- 2838 beneficiaires de LAPA domicile

FAITS MARQUANTS

Enfance:

Participation des familles a la décoration de Noél du service, sortie a Nausicaa, accrobranches, chasse a loeuf
de Paques dans un bois.

- Meédiations éducatives sur lannée avec la participation au Festival de l'Oiseau, visite de Paris et la découverte
des transports en commun, visite de Bagatelle, de lAsinerie, du zoo d’Amiens, sortie a la plage, mini-golf..

Eté 2024, Séjour de 7 jours parents-enfants a Saint-Valery-sur-Somme au camping le Walric avec différentes
activités.

PMI:
Forum petite enfance avril 2024 Abbeville.

+ Campagne d'information sur le dépistage du cancer du col de lutérus avec le bus PMI.

+ Centre de sante sexuelle - action au sein du lycée de Friville-Escarbotin sous forme de forum au moment du
Sidaction et de la journée de la femme (mars 2024).

+ Centre de santé sexuelle - Rallye contraception 2024 au lycée Boucher de Perthes a Abbeville.
+ Octobre rose dépistage avec le bus PMI + animation de groupe.
- Café des parents (semaine mondiale de l'allaitement maternel) novembre 2024.

Insertion, logement, emploi :
Semaine RSA du 15 au 19 avril 2024 et du 7 au 11 octobre 2024.

- Action collective « l'insertion socio professionnelle pas a pas » de septembre a décembre 2024.

+ Action collective « des solutions a l'emploi » d'avril a juin 2024.

+ Conférence partenariale le 19 juin 2024 sur le théme « le logement, comment bien vivre a domicile » a la
salle des fétes de Pinchefalise a destination des maires et des secrétaires de mairie.

Autonomie :

- Journée des aidants avec le centre hospitalier d'Abbeuville.

+ Forum des partenaires filiere gériatrique au centre hospitalier d'Abbeville.

+ Semaine bleue avec 2 temps forts : la journée des aidants et le forum de la maison pour tous (table ronde).

- Semaine européenne avec le carrefour pour lemploi des personnes en situation de handicap.
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Les solidariteées
territoriales

Laménagement et l'équipement du Departement
Le développement de la personne
Lattractivite et le déeveloppement des territoires
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Education, développement de la

personne, mobilité Développement des territoires

425M€
/

418 M €

Culture et sport_—
172M €

AN

Ameénagement et équipement
du Département

577M €

159,2 millions d'euros
en 2024

(Budget primitif)

DIRECTION GENERALE ADJOINTE EQUIPEMENT DU DEPARTEMENT
3 directions

Routes et mobilités
Fleuve et ports
Batiments départementaux
453 agents départementaux
(effectifs permanents, dont 206 en agences routieres)

DIRECTION GENERALE ADJOINTE DEVELOPPEMENT DE LA PERSONNE
ET DES TERRITOIRES

7 directions

Jeunesse et colleges

Sport

Culture et patrimoine

Attractivite et developpement des territoires
Laboratoire déepartemental d'analyses
Archives départementales

Bibliotheque departementale

569 agents départementaux
(effectifs permanents, dont 387 agents en colleges)
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La voirie départementale

Parmi les competences obligatoires du Département figurent la construction, lameénagement et l'entretien des
infrastructures routieres, fluviales et maritimes ainsi que du patrimoine immobilier nécessaire a son activite et a

l'accueil du public.

Le Département consacre d'importants moyens pour la modernisation et l'entretien de son réseau routier, long
de 4 535 km. Ainsi, en 2024, le budget consacré aux routes s'est élevé a 34,4 M €.

Les opérations visent a adapter le réseau routier départemental aux conditions de circulation qu'il supporte :
élargissement, renforcement, amenagement d'acces a des eéquipements, rectification de trace ou de deviation
d'agglomeération, travaux de grosses réparations ou de remplacement d'ouvrages d'art.

Les travaux engages permettent également de renforcer la sécurité routiere en aménageant les zones du réseau
routier départemental présentant des fréequences d'accidents corporels anormalement élevees.

, LES ACTIVITES

CHIFFRES CLES 2024 Entretien des infrastructures routiéres réalisé par des entreprises
- Refection des enduits superficiels d'usure : exterieures : - ) . o

877 097 m2 + en 2024, 22,8 km (153 250 m?) d'enduits superficiels ont ete
- 801 km de signalisation routiére horizontale confiés a l'entreprise, ainsi que 27 km (179 000 m?) de revétements
- 5866 ml: réparations de glissiéres de securite, superficiels Cof“b'.”es . I o

travaux neufs et mise en conformité - ce sont 41 opérations qui ont éte realisées (27 opérations de
- 4770 tonnes de sel pour la viabilité hivernale renforcement de routes départementales, 8 opérations de traverses
. 211 tonnes de déchets ramassés en 2024 et 6 operations diverses)

dont 10,3 tonnes dans le cadre du marché C T t . ts:
d'entretien des bords de routes réservé aux ravaux et amenagements :

structures dinsertion par lactivité économique - réfections de 5 ouvrages dart :
+ a Cappy sur la RD 1, 4 ouvrages pour un montant de 380 k €
- aAiraines sur la RD 901 pour un montant de 220 k €
- réfection des berges a Abbeville sur la RD 928 pour un montant
de 365k €
- Aménagements routiers :

+ suppression des créneaux de dépassement de Miannay pour
300k €

- aménagement du carrefour RD 1029/41 a Proyart pour 405 k €

Développement des mobilités douces :

| OUD | ' - les travaux d'aménagement de la Véloroute Vallee de Somme (VVS)

! - = se sont poursuivis avec la 2° phase de la traverse d’Abbeville du
pont de la gare au pont chinois avec un aménagement qualitatif
pour un montantde 1M €

o

- les travaux de reprise du revétement de la VVS entre Camon et
Amiens pour un montant de 190 000 €

+ enoutre, le Département a travaillé sur la reconnaissance du réseau
point noeuds a l'est du département avec une large concertation
aupres des communes

Programme de plantations de haies :

+ en 2024, le Département a réalise 5 opérations pour un total de
4 300 metres linéaires

FAITS MARQUANTS

+ 70 % des centres départementaux dexploitation routiere (CDER) sont désormais equipés de stations saumure,
avec une couverture totale de 100 % sur le secteur Est du département. Cette avancée a été rendue possible
grace a l'implication significative des agents des CDER, qui ont activement contribué a l'aménagement des
zones d'accueil des stations, incluant le raccordement aux réseaux et la mise en place des plateformes.

- Réaménagement de la cour de la régie travaux routiers (RTR) : les équipes de la régie ont aménagé 4 silos

de stockage de gravillons afin de séparer les difféerentes granulométries ainsi que la reprise de l'ensemble
des cheminements de la cour de la RTR et du garage départemental du site d'Abbeville.
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Le domaine fluvial et maritime
deéepartemental

Le Département de la Somme assume la responsabilité de la gestion, de laménagement et de la valorisation
du canal de la Somme, propriété du département et s'étendant de Péronne a Saint-Valery-sur-Somme. En
2024, cette compétence s'est étendue a l'amont, entre Voyennes et Saint-Simon (16,5 km).

SOLIDARITES
TERRITORIALES

Le Département supervise également les trois ports de péche et de commerce de la baie de Somme, a
savoir Saint-Valery-sur-Somme, Le Crotoy et Le Hourdel.

LES ACTIVITES

- Gestion et préservation de linfrastructure :
+ entretien régulier du canal de la Somme et modernisation des

CHIFFRES CLES 2024

+ 720 hectares de domaine public fluvial gére

par le Département equipements
- 136 km de voies navigables - travaux de réhabilitation des berges, des ecluses et des ouvrages
- 5874 manceuvres d'ouvrage hydrauliques
- 135tonnes de déchets ramassés sur le fleuve + surveillance environnementale pour protéger les écosystemes
- 556 000 cyclistes sur la véloroute vallée de sensibles

Somme . .
+ 70 % des habitants de la Somme vivent a moins Programmes ecologiques :

de 5 km des rives du fleuve + ramassage regulier des déchets pour maintenir la propreté
- 280 bateaux ont navigué sur la Somme des berges

- lutte contre les espéces invasives, notamment le Myriophylle et
la Jussie, avec des programmes de traitement et de surveillance

- entretien des passes a poissons dans le cadre du continuum
hydro-écologique
- Gestion hydraulique:

- surveillance quotidienne des ouvrages hydrauliques pour
reguler le niveau d'eau

+ modernisation des infrastructures pour améliorer l'efficacité des
ouvrages de régulation

Promotion des usages récréatifs :
- encouragement des activités récréatives telles que le cyclisme,
la randonnée et la péche
- aménagements pour faciliter laccés au public du canal, comme
des pistes cyclables, zones de péches, aires de services aux
usagers

FAITS MARQUANTS

- Réhabilitation et modernisation des écluses de la
section du canal de la Somme entre Voyennes et
Saint-Simon. Début des travaux de réfection des
berges ainsi que de ceux de reprise du chemin
de halage.

+ Travaux de réfection et de plantation des berges
entre Camon et Rivery ainsi qua laval de Cappy.

+ Lancement de reprise en gestion du port de
Cappy par le Département, début des travaux de
modernisation et daménagement du site.

+ Poursuite des actions dexploitation, dentretien
et de maintenance dans les ports de péche de
la baie de Somme, ainsi que des grands projets
daménagement et de modernisation.

- Passage de la Flamme olympique sur le fleuve
de la Somme.
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Les batiments départementaux

Le Departement assure l'entretien, la maintenance, l'exploitation ainsi que la modernisation de son patrimoine
immobilier, qu'il soit a caractere administratif, social, culturel, touristique, éducatif, ou relevant des infrastructures.

Les missions couvrent le patrimoine bati, propriété du Département, et également les batiments dont le Département
est locataire, pour les obligations qui en découlent.

Le budget 2024 consacre a ces missions s'est éleve a 34 M€,

, LES ACTIVITES
CHIFFRES CLES 2024 - Colléges:
A 2 corEaais & b TEliiEnees 6 e - travaux de renouvellement de systemes de securite et
lensemble des batiments d'équipements de cuisine dans les colléges
- 19,8 M € consacrés aux travaux dans les - désamiantage du college a Chaulnes

colleges

- 3,2M € consacres a la renovation energeétique
des batiments

+ rénovation de la restauration du collége Amiral Lejeune a Amiens

- poursuite des études de maitrise d'ceuvre pour la reconstruction
du college a Oisemont et la rehabilitation du college Rosa Parks
a Amiens

- finalisation des études de maitrise d'ceuvre pour la réhabilitation
des facades et des menuiseries du college a Moreuil

- poursuite des études pour la rehabilitation des facades du
college a Crécy-en-Ponthieu

+ plan LED au college dAcheux en Amiénois

- Centres dexploitation :
- finalisation des travaux pour le CDER de Rue

- études programmatiques pour la restructuration du Centre
d'Exploitation Fluvial (CEF) de Long, la construction du Centre
fluvial a Amiens, et le dépot a sel de Glisy

- finalisation des études de conception du nouveau CDER a
Oisemont

Sites culturels :
+ études d'aménagement du site pour le projet « colonne de
Mercure » a Ribemont-sur-Ancre
- lancement des travaux pour la reconstruction de la maison
neolithique de Samara

- réalisation des études de structure et de géotechnique du pont
royal a la citadelle de Doullens (ancienne entrée principale,
actuellement en ruine)

+ poursuite des études de maitrise d'ceuvre pour la construction
de la Bibliotheque départementale de la Somme (BDS)

FAITS MARQUANTS * Autres sites:
- lancement des etudes programmatiques de la restructuration
du centre administratif départemental (le CAD)

. POUFSUit? des travaux de sécurisation + poursuite des études en vue de la construction de la caserne
des colleges et des MDSI SDIS de Conty
Lancement de lopération de - travaux de rénovation des chambres d'enfants au CDEF

restructuration de lancien centre ; .
I L P ——— + études et raccordement sur reseau de chaleur au CDEF, du
P ' site Simone Veil, du Laboratoire départemental d'analyses et

Etudes pour la Bibliothéque du collége Janvier a Amiens
départementale de la Somme (BDS)

et les colléges de Oisemont et Rosa
Parks

Finalisation des travaux
d'accessibilité du musée de Samara.
Relocalisation de la MDSI d'Etouvie
au 55 rue de Sully a Amiens.
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SOLIDARITES
TERRITORIALES

La démarche « Vallee de Somme,
vallee ideéale »

La baie de Somme et Amiens furent pour Jules Verne une grande source d'inspiration. Il projeta sur cette
derniére limage d'une possible Ville idéale. Le Département de la Somme a souhaité prolonger cette vision
a l'echelle de l'écosysteme du fleuve Somme, de sa source a la baie. « Vallee de Somme, vallée idéale » est
une espérance qui a pris corps en 2019 par l'approbation d'une stratégie ambitieuse. Elle se traduit par une
déemarche collective portée par une ambition commune : vivre en harmonie avec la nature. L'eau, source de
vie, en est le fil conducteur. Et la démarche s'appuie sur plusieurs facteurs importants :

- un cadre naturel exceptionnel (reconnu a l'échelle internationale, a travers la labellisation RAMSAR)
+ un patrimoine remarquable
- des villes et villages a taille humaine

- unréseau d'infrastructures connecté aux grands flux nationaux et européens ou les mobilités bas carbone
devront jouer un réle de plus en plus important, en faisant notamment davantage combiner le train et
le velo

Il s'agit également de travailler sur les chainons manquants qui doivent unir notre territoire et apporter de
la valeur ajoutée.

DIFFERENTS PROGRAMMES D'ACTIONS INITIES OU CONCRETISES EN 2024 :
+ Amiens : projet « L'Aval idéal » : soutien a la fabrication de radeaux solaires
+ Abbeville : début des travaux de la phase 2 de la Traverse d’Abbeville realisée (du pont de la gare au point chinois)
Traverse du Ponthieu : début des travaux de la phase 2 (mise en valeur paysagere et environnementale)

+ Eaucourt-sur-Somme : permis d'aménager obtenu pour le projet de jardin panoramique

Long/Longpré-les-Corps-Saints : mesures transitoires et consultation de maitrise d'ceuvre

+ Breilly : début du partenariat avec la commune pour renforcer les connexions avec les espaces naturels et
infrastructures environnante

Etinehem-Méricourt : début des travaux de dépollution en vue de créer une réserve naturelle et mise en place
d'une vision globale pour le développement durable des « Boucles de la Somme »

+ Est de la Somme : début du programme de travaux pour la réouverture a la navigation de la section dite « Voyennes
- Saint Simon » du canal de la Somme et mise en place d'un partenariat avec les acteurs locaux pour en faire le
support d'un nouveau développement territorial

+ Maisons de la Vallée : mise en place du réseau (signalétique commune) et mise en place de nouvelles activités
a Ailly-sur-somme et Lamotte-Brebiere

+ Un pont, une ceuvre : inauguration de trois nouvelles ceuvres et quatre en projet
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La sécuriteé civile

Le Service déepartemental d'incendie et de secours de la Somme (SDIS 80) est un établissement public
autonome avec un budget propre dont les recettes sont constituées essentiellement des contributions des
communes, des EPCI et du Déepartement. En 2023, la contribution du Département s'est élevee a 27 M €,
soit 50 % du budget de fonctionnement du SDIS 80.

SOLIDARITES
TERRITORIALES

, LES ACTIVITES
CHIFFRES CLES 2024 + 42036 interventions réalisées en 2024, en hausse de 1,9 % par
- 57 centres de secours dans la Somme rapport a 2023
- Dont:

- 407 sapeurs-pompiers professionnels ) ] ]
. 2085 sapeurs-pompiers volontaires + 2 347 accidents de la circulation (+4,26 %)

- 86 personnels administratifs et techniques - 2 81l incendies (-11,63 %)
specialises (PATS) - 2 337 opérations diverses (-25,95 %)
12 contractuels - 367 interventions pour risques technologiques (+2,51 %)

- 34 174 interventions pour secours et soins d'urgence aux
personnes (+5,77 %)

- 57 casernes

FAITS MARQUANTS

+ Aprés la réhabilitation ou la reconstruction des casernes
de Bernaville (en 2023-2024) et de Vignacourt (en cours), 6
nouvelles casernes vont étre construites : Amiens-Catelas,
Conty, Beaucamps-Lle-Vieux, Saint-Valery-sur-Somme, Fort-
Mahon-Plage et Nesle. Le Département accompagne ces
projets par des aides a linvestissement a hauteur de 35 %
du cout de lopération. 7 M € ont ainsi été réservés par le
Département sous forme d'autorisation de programme pour
la période 2022-2027.

- A noter cette année, le déploiement de renforts extra-
départementaux pour la lutte contre les inondations survenues
dans le Pas-de-Calais, a Mayotte dans le cadre de la gestion
de la crise ou encore pour intégrer le dispositif de sécurité
civile qui a couvert les Jeux olympiques et paralympiques a
Paris et Lille.
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Le sport

La politique sportive du Département est orientée vers le « sport pour tous », et se développe en 3 axes
majeurs :
+ la structuration du mouvement sportif, associations et comites departementaux, en partenariat étroit
avec ces acteurs qui concourent a la promotion et au developpement du sport
+ la prise en compte des publics cibles de l'action départementale, tels que la jeunesse (soutien au sport
scolaire), les personnes en situation de handicap, les personnes en insertion, les seniors, les jeunes isolés
en milieu rural ou dans les quartiers

« le développement des activites de pleine nature

SOLIDARITES
TERRITORIALES

Dans la dynamique des Jeux olympiques et paralympiques (JOP) de Paris 2024, de nouvelles thematiques
ont ete developpées, autour du sport sante, du soutien au sport de haut niveau et de l'animation territoriale.
L'année 2024 a éte marquee par de nombreuses animations autour des Jeux.

, LES ACTIVITES
CHIFFRES CLES 2024

- 688 associations sportives aidées
financierement

- 96 sportifs de haut niveau ont beneficie du
soutien du Département

- 60 manifestations sportives competitives
soutenues

- 41 conventions d'objectifs signées avec les
comités sportifs départementaux

- 2722 dossiers d'aide a l'acquisition d'un vélo
a assistance électrique

- 1000 places pour les épreuves des Jeux
olympiques et paralympiques (JOP), attribuees
a des béneéficiaires et usagers du département

- 7 800 visiteurs sur les differentes etapes du

- Le Département a célébre les JOP de Paris 2024 en fedérant

les communes accueillant la Flamme et les acteurs locaux au
sein du Comité technique d'engagement qu'ila animé avec la
Préfecture

+ Le Département intervient dans le champ du sport de haut

niveau, aux coéotes des clubs évoluant au plus haut niveau
national (dispositif « Club d'excellence ») et aux cotés des sportifs
samariens inscrits sur les listes ministérielles du haut niveau,
avec un soutien encore plus soutenu aux membres du « Club
Somme 24 », qui a accompagné en 4 ans une trentaine d'espoirs
samariens susceptibles de participer aux JOP de Paris 2024,
4 d'entre eux ont finalement fait partie de la délégation frangaise

- Poursuite du volontarisme en faveur de la pratique sportive des

personnes en situation de handicap : aide renforcee destinée
aux clubs qui en accueillent (27 associations bénéficiaires), et

Village des sports du Departement dispositif d'aide a l'acquisition de matériel spécifique destiné a
la pratique sportive des personnes en situation de handicap,
qui a bénéficié a 35 particuliers avec une aide pouvant aller
jusque 80 %

- Lancement d'un cycle de 5 conférences organisees a la Maison
des sports, sur le théme de la préparation mentale

+ Labellisation « On piste » d'une trentaine de circuits de randonnée
inscrits au Plan Departemental des Espaces, Sites et Itinéraires
(PDESI). Cette plateforme identifie les circuits selon leur degré
d'accessibilite.

FAITS MARQUANTS

+ 8 étapes pour la tournée 2024 du Village des sports du Département, féte
populaire et sportive proposée aux habitants.

+ Le 4 juillet, la Flamme olympique a parcouru 7 circuits traces en différents
points de la Somme, rencontrant un succes populaire retentissant. Le 26 juillet,
clest la Flamme paralympique qui a animé Amiens et le Parc de La Hotoie.

+ Seconde édition de l'opération 1,2,3 Nagez ! menée par le Département, avec
un doublement des capacités daccueil : 8 piscines, 1 000 enfants ayant appris
a nager gratuitement, dont 200 en situation de handicap.

+ Tournoi de foot estival et arbre de Noél sur glace des enfants confiés a l'ASE.

+ Poursuite tout au long de lannée du Dojo solidaire expérimenté en 2023 a
Albert.
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La jeunesse et les colleges

En 2024, le Département a poursuivi ses efforts en direction des 67 colleges, dont 50 publics. Il assure
notamment les missions suivantes :

- l'équipement et le fonctionnement des colléges publics

- la gestion des agents des colleges (entretien des locaux, restauration scolaire, maintenance des locaux,
accueil)

- les equipements et le fonctionnement liés aux technologies de l'information et de la communication (TICE)
et aux espaces numériques de travail (ENT)

- le financement des equipements sportifs et l'apprentissage de la natation

- la sectorisation des colleges et le plan d'investissement (construction ou rénovation)
- le soutien financier des colleges privés sous contrat d'association

- la mise en place d'ateliers et d'appels a projets en faveur des collegiens

SOLIDARITES
TERRITORIALES

, LES ACTIVITES
e - Déploiement du Wifi dans 15 colleges
. 20 870 éléves dans les colleges publics + Acquisition de plus de 1 200 ordinateurs, 293 tablettes et 170
- 42 cuisines de production, 1 cuisine centrale V|deopr0Jecteurs
et 5 sites satellites - Renouvellement complet ou partiel des salles de restauration
- 15938 repas servis par jour et 20,9 % des achats dans 8 colleges
s el Laguiaulie bislegioue - Acquisition d'instruments de musique pour les classes orchestre.

- Fourniture de nouveaux mobiliers et equipements a la suite de
travaux de rénovation de centres de documentation (1 college)
et de salles de technologie et de sciences (2 colleges)

- Fourniture de mobilier flexible pour une classe UP2A, une salle
de permanence et pour les nouvelles classes ULIS et UEE

- Renouvellement des matériels de gestion des acces aux demi-
pensions, notamment avec linstallation de lecteurs de cartes,
pour faciliter la gestion administrative et le contréle des repas

- Acquisition de casiers de rangement pour les demi-pensionnaires
des colleges publics (1171 en 2024)

+ Expérimentation de distributeurs de protections hygieniques
dans 6 colleges

- Lancement des études de reconstruction des colleges Rosa
Parks a Amiens et Charles Bignon a Oisemont

+ Promotion des produits locaux, bio et de saison dans la
restauration scolaire via la plateforme Approlocal

- Déploiement du logiciel « Webgerest » pour la gestion, le suivi
et le pilotage de la restauration

FAITS MARQUANTS

+ Ouverture de 5 Unités dEnseignement Externalisées (UEE) supplémentaires a la rentrée scolaire 2024 dans
5 colleges pour développer l'école inclusive et permettre a des enfants d'IME détre scolarisés en milieu
scolaire ordinaire.

+ Ouverture de 5 nouvelles salles Unités Localisées pour l'Inclusion Scolaire (ULIS) pour mieux accompagner
les éléves en situation de handicap.

+ Poursuite de léquipement en matériel de nettoyage spécifique a la Méthode Globale de Nettoyage (MGN) a
la suite de lexpérimentation dans 5 colleges en 2023 (11 colleges en 2024).

+ Renouvellement de lensemble des plateaux sérigraphiés des colleges publics (17 140).

- Conception d'un livre de recettes confectionné par les chefs de cuisine et leurs équipes et destiné aux éléves
et a leurs parents.
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La culture et le patrimoine

L'objectif des actions culturelles du Département est de prioriser l'accueil des publics les plus eloignés de la
culture, une repartition equilibrée des présences culturelles sur le territoire et 'attractivite et le rayonnement
du Departement de la Somme.

SOLIDARITES
TERRITORIALES

LES ACTIVITES

CHIFFRES CLES 2024 Soutien financier aux projets culturels :

- 27 651 ¢éleves ont bénéficie du Projet artistique

et culturel (PAC 80)

- 4583 éleves ont participé au dispositif « College

au cinéma »

- 722 éleves ont decouvert le dispositif « De la

Somme a la Seine »

- 48 colleges impliques dans le cadre du

dispositif « Scene au college »

- 37 etablissements d'enseignement artistique

financés

- 8 orchestres au college ont été finances
- b4 structures soutenues pour les pratiques

musicales amateurs

- 32 compagnies de spectacle vivant financees
- 16 restaurations d'ceuvres Monument historique

accompagnees

+ mise en ceuvre d'appels a projets dans divers domaines culturels.
- accompagnement financier des projets culturels de 6 territoires
- soutien au fonctionnement des associations et structures

culturelles locales a travers différentes aides : poles culturels
ressource, lieux de diffusion sur un quartier défavorisé ou en
milieu rural, festivals, compagnies professionnelles de spectacle
vivant, production cinematographique et discographique

- soutien des etablissements d'enseignement artistique, mise en

ceuvre des dispositifs « orchestre au collége » et « enseignements
artistiques et handicap », et soutien aux structures de pratique
musicale amateur

Education artistique et culturelle :
- programmes éducatifs pour les collégiens avec le PAC collégiens

80, « Scene au college », le programme « College au cinema »
et le dispositif « De la Somme a la Seine »

- soutien aux projets culturels dans les instituts medicoéducatifs
(IMB), instituts d'éducation motrice (IEM) et instituts thérapeutiques
educatifs et pédagogiques (ITEP)

Patrimoines culturels :

- animation / valorisation du patrimoine : expositions, création du
dispositif de prét, programmation des journées européennes
du patrimoine, conférences..

- soutien aux projets portés par des acteurs patrimoniaux, création
du dispositif « 80¢ anniversaire de la Libération »

- veille, suivi et accompagnement de structures patrimoniales
structurantes
Antiquités et objets dart :

+ restauration du patrimoine mobilier Monument historique :
56 264 € de subventions

- commissariat scientifique de l'exposition « Rosemania »

+ Printemps du Département : Marieux (présentation restauration
tableau XIXe siecle)

- couverture photo des ceuvres « Monument Historique » (7 410
photos)

- Programmation de compagnies
professionnelles de spectacle vivant.

- Saison culturelle décentralisée diversifiée,
sadressant a différents publics.

- 3¢ édition du Printemps du Département
le 24 mars, avec 63 sites ouverts au public
et plus de 12 00O visiteurs.
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Le Centre culturel départemental
de labbaye de Saint-Riquier

L'ancienne abbaye bénédictine de Saint-Riquier, fondée vers 682 par Saint Riquier, est l'un des plus beaux
édifices du département de la Somme. Restaureée a partir du XVlleme siecle par l'abbé d'Aligre, finalement
rachetee par le diocese d’Amiens, l'abbaye fut restaureée au cours du XIXe siecle et accueillit un petit seminaire
de 1828 a 1906, puis de 1926 a 1952. Elle servit d’hépital militaire pendant les deux guerres mondiales.

Devenue proprieté du Conseil départemental de la Somme en 1972, le site accueille aujourd’hui le Centre
culturel departemental proposant un projet culturel ambitieux autour des arts visuels et du spectacle vivant,
avec une saison culturelle pluridisciplinaire et un pole départemental d'art vocal.

SOLIDARITES [,
TERRITORIALES 7

, LES ACTIVITES
CHIFFRES CLES 2024 . Expositions :
. +de 31 000 visiteurs en 2024 dont 3 200 - « Désillusions Optiques » de Bernard Pras du samedi 24 février
festivaliers au dimanche 2 juin 2024

- +de 5000 participants (tout public y compris + « L'Enfer de la toile » de Chriss Claisse du samedi 29 juin au
scolaires) aux ateliers et séances du Studio 22 septembre 2024

Créa + « Une Somme de paysages » du samedi 1" juin au dimanche
- +de 140 personnes porteurs et non porteurs 27 octobre 2024

de handicap reunis lors de la restitution « Voix . .
dansantes » - « Rosemania » du samedi 19 octobre 2024 au 30 mars 2025

+ « Santa Classics » du 22 novembre 2024 au 1¢ février 2025
- Ateliers et initiatives culturels :
- atelier chorégraphique : « Voix dansantes »

Evénements culturels :

- festival de musique du 23 au 27 octobre 2024 autour d'une
programmation variee

FAITS MARQUANTS

Programmation de compagnies professionnelles de spectacle
vivant.

Participation a la 3¢ édition du Printemps du Département.

Exposition Rosemania (300 ceuvres dont plusieurs provenant
du Mobilier national et de musées lettons).

Festival de musique du 23 au 27 octobre 2024 avec hotamment
Alain Souchon, Alain Chamfort et Jeanne Added.
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L' Historial de la Grande Guerre
a Péeronne et Thiepval

L'Historial de la Grande Guerre présente, dans ses deux musées a Péronne et Thiepval, le premier conflit
mondial dans toute son ampleur. ILa été créé a l'initiative du Conseil général de la Somme en 1992, sa gestion

SOLIDARITES
TERRITORIALES

étant confiee a l'association de type loi 1901 « Historial de la Grande Guerre» (via une delegation de service
public - DSP). Depuis 2014, il fait l'objet d'un vaste projet de rénovation et de déeveloppement.

Museée de reférence bi-site dédié a la Premiere Guerre mondiale, I'Historial s'intéresse aux causes, au
deroulement et aux consequences de la Grande Guerre et aborde le premier conflit mondial dans toutes ses
dimensions : culturelle, sociale et militaire. Pour créer ce nouveau musee, au coeur des champs de bataille de
la Somme, le Conseil géneral de la Somme, qui en était a linitiative, avait decide d'investir le site du chateau
de Péronne, édifice meédiéval du XllI° siécle. Un batiment contemporain dont l'architecture a été confiee a
Henri-Edouard Ciriani lui est adossé, afin d'accueillir les collections (plus de 60 000 items) et une partie des
espaces d'exposition.

A compter du 1* janvier 2025, ['Historial a été repris en gestion directe par le Département de la Somme.

, LES ACTIVITES
CHIFFRES CLES 2024 - Tout au long de lannée:
o GBET visheus Uk rvEces d Réreme ah - visites flash mysteres (sans horaires en fonction du flux du
de Thiepval visiteur et theme en fonction de la demande des visiteurs),

- 97 838 visiteurs au Centre diinterprétation a lancement de nouvelles valises de mediation et de nouveaux
Thiepval ateliers (empreintes vegetales)

Expositions :
+ « Graff & Guerre » du 25 janvier au 29 mars 2024
+ « Les JO miroirs de nos sociétés » du 6 mai au 9 juin 2024
+ «Un grand terrain de sport » du 28 juin au 30 novembre 2024

Ve

/j _ j . + Printemps du Département (24 mars 2024) :
: ' - atelier en lien avec le service multimedia Quizz Grande Guerre

- atelier « life painting » dans la cour du chateau en lien avec
lexpo « Graff & Guerre »

Journées tourisme et handicap (20 et 21 avril) :

+ acces gratuit pour les porteurs de la carte et un accompagnateur :
visites tactiles adaptées et ateliers braille

Journées Européennes du Patrimoine (21 et 22 septembre) :
+ mapping en soiree
- atelier moulage de buste par Monsieur Dutheil
- visite flash des jardins, environnement, animaux
- ateliers empreintes vegetales et marque page herbier

FAIT MARQUANT

+ Préparation de la reprise en régie par
le Département au 1°" janvier 2025.
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Léetablissement public de
cooperation culturelle
Somme Patrimoine

Somme Patrimoine est un établissement public de coopération culturelle (EPCC), créee en 2017, a l'initiative
du Conseil départemental de la Somme. Il a pour mission de gérer, développer et valoriser les sites culturels
et patrimoniaux proprieté du Département. En 2024, trois sites sont en gestion : le parc archéologique de
Samara, la Citadelle de Doullens et le centre archéologique de Ribemont-sur-Ancre.
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LES ACTIVITES

CHIFFRES CLES 2024 - Programmation culturelle, offre de médiation et développement
des publics:

- création d'une toute nouvelle offre a destination des 0-3 ans
au parc de Samara : « Préhisto'Momes ». On éveille lintérét des
tout petits a 'Histoire et la Prehistoire par des moments contes,

: Zﬁi%?iﬁ;ﬁg;;r i‘ifofi;éec)‘ue”tation surles des bruits, des parfums, des sensations, via une approche trés
kinesthésique

. a0y 1 T

‘HE?’% =i y - organisation d'un festival de théatre a la citadelle sur le theme
oot ; de lincarcération féminine « Transgression », a destination
majoritaire des scolaires

- campagnes de fouilles archéologiques a la citadelle dans le
cadre du projet collectif de recherches mene par UEtat et lUPJV

- 58188 visiteurs a Samara
- 13428 visiteurs a la Citadelle de Doullens
- 2098 visiteurs au Centre archeologique

Batimentaire :

- lamaison néolithique de Samara est en cours de reconstruction.
Elle est rebatie par un marché conception-realisation, le premier
dans l'histoire du conseil départemental. La phase conception
s'est achevée avec lannée 2024, et les travaux ont commencé
tout début 2025

- réfection des sanitaires du pavillon des expositions Bruno Lebel
a Samara

- études et dépdt d'un permis de construire pour linstallation
d'ombrieres photovoltaiques et bornes de rechargement
electriques sur le parking de Samara

- dépdt d'un dossier de financement de fonds européens (FEDER)
pour la reconstruction du pont et de la porte royale a la citadelle

- suivi du dossier du pavillon d'accueil de la citadelle de Doullens

Organisation:
- audit sur l'offre de restauration de Somme Patrimoine. Objectif
d'adapter loffre a une demande du public mouvante avec le
temps

FAIT MARQUANT

Le parc de Samara a accueilli la
Flamme olympique le 4 juillet.
Loccasion de faire passer la Flamme
au milieu des habitats reconstitueés,
animeés et peuplés des agents de
Somme Patrimoine en costume
d'époque, faisant ainsi prendre a la
Flamme un chemin symbolique de
600 000 ans.
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Les Archives departementales

Dans le cadre de leurs missions réglementaires, les Archives de la Somme, compétence obligatoire des
Départements depuis 1986, assurent la collecte, le classement, la conservation, la diffusion et la valorisation
de la sélection d'archives publiques et privees, dont l'intérét historique justifie une conservation définitive.
En matiére d'archivage papier et électronique, les Archives départementales accompagnent l'activité de
l'ensemble des services producteurs et apportent leur expertise pour soutenir les actions engagées dans ce
domaine (mise en ordre, tri et élimination, versement, depot).

SOLIDARITES
TERRITORIALES

LES ACTIVITES

- Conseil en archivage auprés des administrations :
- 28 séances de formation, 191 visites dans les services, contréle
de l'élimination de 8,2 km de documents de 482 Go de données
publiques ayant perdu leur utilité administrative

CHIFFRES CLES 2024

- 27,3 km de documents conservés
- 330 metres d'archives collectes
+ 790 metres d'archives classés

- 1065 meétres d'archives conditionnés * Accueil du public :

- 46 documents patrimoniaux restaurés + salle de lecture : 8 171 articles consultés et 2 124 séances de
- 1735 réponses a des demandes d'information travail en salle de lecture

- 193 471 nouvelles vues numérisées - activites pedagogiques et culturelles : 2 885 scolaires accueillis

et 2 815 personnes ayant benéficié des manifestations culturelles

Numérisation et diffusion en ligne:
+ 514 909 sessions et 25,8 millions de pages consultées sur internet

FAITS MARQUANTS

Dans le cadre de la Journée nationale « Mémoire du Monde »
organisée a la Cité internationale de la langue francaise a
Villers-Cotteréts le 20 novembre, présentation de l'expérience
des Archives départementales de la Somme en matiére de
valorisation du patrimoine documentaire.

Enrichissement du site internet : dans le cadre des Jeux
olympiques de Paris 2024, mise en lighe de 44 871 vues
numeériques sur lhistoire du sport dans le département.

Présentation de l'exposition « Du passage a lancrage : les
mouvements de populations dans la Somme » (9 septembre-19
décembre) et de lexposition « Cantonspromeéne » (patrimoine
des 23 cantons du département) a [Hotel des Feuillants a
Amiens (septembre-décembre).

- Creéation et diffusion de deux lectures d'archives théatralisées.
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La Bibliotheque départementale

La lecture publique est une compétence obligatoire des Departements, reaffirmee par la loi n* 2021-1717
du 21 decembre 2021 relative aux bibliotheques et au developpement de la lecture publique.

Pour rappel, les missions de la Bibliotheque départementale de la Somme (BDS) sont les suivantes :
- aide et conseils pour la creation et le fonctionnement des bibliotheques

SOLIDARITES
TERRITORIALES

« accompagnement, soutien et formation des bibliothécaires et acteurs du livre du département

+ mise en ceuvre d'une politique de développement culturel et d'accompagnement des démarches de
coopération intercommunale dans le domaine de la lecture publique

- developpement et accompagnement des partenariats avec les bibliotheques, les equipements culturels,
les etablissements scolaires, les institutions d'enseignement et les structures socio-educatives

« accompagnement du développement de projets numériques dans les bibliotheques
- prét de collections tous supports aux bibliotheques territoriales

- centre de ressources et d'informations pour les bibliotheques et autres organismes contribuant au
développement de la lecture, a l'acces a linformation et a la culture

LES ACTIVITES

Festivals et événements culturels :
+ « Festival des parents, des bébés »

CHIFFRES CLES 2024

- 157 bibliotheques accompagnées

- 283 495 livres dont 16 045 nouveautés. + « Festival Live entre les livres »
- 58194 CD dont 348 nouveautés. + « Nuits de la lecture »
+ 5017 DVD dont 444 nouveautés - « Printemps du Département »
« 723 jeux dont 70 nouveautés .« V||_|_age des Spor‘ts >
-+ 1 602 supports d'animation dont 137
nouveautés. - Reésidences et programmes éducatifs :
- 169 515 préts et retours - résidence petite enfance
* 3565 adhérents aux ressources numeriques - résidence d'Education aux Médias et a [Information

dont 435 nouveaux adhérents
- Projets de promotion de la lecture et de l‘écriture :

- « Eclats de Lire en Somme »

+ Opération « Dis-moi dix mots »

- Concours des collegiens « En faire toute une histoire »
+ « Partir en Livre »

- Amélioration des infrastructures et des services des médiathéques:

+ poursuite du chantier d'équipement des documents en
identification par radiofrequence (RFID)

- Accompagnement des collectivités et projets de développement
territorial :

+ accompagnement specifique de 8 communes, de 4 communauteés
de communes, d'une agglomération et du pdle d'équilibre
territorial et rural (PETR) Coeur des Hauts-de-France pour la
réalisation de leurs projets (construction, etudes, Contrats
Territoires Lecture

FAIT MARQUANT

+ Ouverture de la nouvelle médiatheque d’Acheux-en-Amiénois
(communauté de communes du pays du Coquelicot) et de la
bibliotheque de Pendé-Tilloy.
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Lappui aux territoires

De 2022 a 2024, la politique territoriale comprend principalement :

- un fonds d'appui aux intercommunalités de 10 M € destiné a soutenir des actions qui contribuent a la
mise en ceuvre du projet « Vallée de Somme, Vallée Idéale » et aux projets structurants contribuant a
l'amélioration de la vie quotidienne des habitants

- un fonds d'appui aux communes de 27,5 M € sur 6 axes prioritaires (dynamisation des centres-bourgs,
equipements culturels, mise aux normes accessibilité/handicap des batiments/espaces publics et espaces
naturels, aménagement des espaces publics, patrimoine protége et non-protégé, travaux sur les batiments
communaux) et un axe complémentaire permettant d'accompagner tout projet d'investissement

SOLIDARITES
TERRITORIALES

LES ACTIVITES

CHIFFRES CLES 2024 - Attractivité des bourgs structurants :

+ 442 dossiers au titre du fonds d'appui aux

communes

- 13 au titre du fonds d'appui aux

intercommunalites

- 103 dossiers de soutien aux equipements

sportifs

4 dossiers de soutien aux ouvrages dart
- 5 dossiers d'aide face aux catastrophes

naturelles

- 33 dossiers d'aides aux investissements portants sur lattractivite

des communes « Petites Villes de Demain » et des autres bourgs
structurants samariens

+ poursuite de lintermédiation des crédits d'ingénierie de la

banque des territoires bénéficiant a 10 communes sélectionnées
dans le cadre du programme « Petites Villes de Demain » (8
dossiers en 2024)

+ poursuite du soutien aux études des bourgs structurants non

labélises « Petites Villes de Demain » (1 dossier en 2024)

- 93 dossiers d'aide a la modernisation de
L'eclairage public

- 27 dossiers d'aide a linstallation de la
videoprotection

- 156 dossiers au titre des dotations cantonales

+ 69 dossiers repartis au titre du produit des
amendes de police

+ Syndicat Mixte Baie de Somme Grand Littoral Picard (SMBSGLP) :

- subvention de fonctionnement de 1,54 M € pour lannée 2024
dont 520 000 € consacreés a la gestion des milieux naturels,
financée via la taxe daménagement et 500 000 € pour la mise
en ceuvre du programme d'investissement du Syndicat

Syndicat mixte Somme Numeérique :

+ la politique daménagement numeérique du territoire de la Somme
est mise en ceuvre par le Syndicat mixte Somme Numeérique,
dont le Département est un membre et un financeur important.
Somme Numeérique a recu delegation de compétences de ses
membres en matiere dameénagement numerique du territoire. Il
construit un réseau ouvert d'initiative publique en fibre optique,
qui est loué aux opérateurs de telécommunication et qui peut
étre utilisé par les collectivités membres

- afin 2024, le deploiement de la fibre optique a permis la mise
en place de plus de 200 000 prises sur le territoire de la Somme

FAITS MARQUANTS

- Abondement en 2024 de 2.5 M€ de
lautorisation de programme dédiée au fonds
dappui aux communes la portant a un total
de275M €.

+ Objectif : création d'un axe complémentaire
au fonds d'appui aux communes permettant
une augmentation de 10 % des enveloppes
cantonales dédié a laccompagnement de
tout projet dinvestissement des communes
et notamment ceux réalisés sous maitrise
d'ouvrage de Territoire dénergie de la Somme
(TE 80).
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Le tourisme

Le Departement de la Somme développe et accompagne les filieres touristiques par differentes actions
decrites dans le Schema départemental de developpement touristique 2023-2027 :

- amélioration de l'expérience des visiteurs a travers des aménagements sur les sites, les équipements
et les itinéraires touristiques

- promotion de la transition ecologique de la destination touristique et développement de nouvelles offres

SOLIDARITES
TERRITORIALES

touristiques inclusives et a haute valeur ajoutée environnementale

+ mise en place d'une stratégie de promotion axée sur les marques, les démarches prioritaires, les cibles
et les attentes des clientéles

« implication des habitants au coeur de la stratégie touristique

- sensibilisation sur la responsabilité sociale et environnementale des acteurs du tourisme

- renforcement de la visibilité et des opérations de l'observatoire départemental du tourisme

+ animation des réseaux d'acteurs touristiques et renforcement de leur professionnalisation

- poursuite d'un accompagnement de qualité des acteurs locaux, en collaboration avec les partenaires
- garantie de l'agilité et de la complémentarite des fonds de soutien au tourisme

LES ACTIVITES

- soutien financier aux équipements et eévénements touristiques
structurants tels que les Chemins de fer de la baie de Somme
et de la Haute Somme, le Festival de l'oiseau, le Souffle de la

CHIFFRES CLES 2024

- 1,4 M€ accordés a Somme Tourisme pour
la promotion et le développement de la

esinaiion Sermme & le freneement de sas Terrg, le Vidéo Mapping festival et le Festival international de
activités jardins des Hortillonnages
? BIMEICLES SISl CoPRisuis 2 profei el + suivi de la démarche Vallée de Somme - Vallée Idéale avec des
Limplantation dun projet hotetier projets axés sur les escales d'Etinehem-Méricourt, Long, UEtoile
* 11 projets soutenus dans le cadre de laide aux et la valorisation des maisons éclusieres d'Ailly-sur-Somme et

investissements touristiques de Lamotte-Brebiere

- accompagnement et coordination des offices de tourisme
d’Amiens Métropole, Val de Somme et Niévre & Somme dans
le développement d'une offre touristique de location de vélos
a l'échelle de la Vallée de la Somme

- promotion des sites a fort potentiel dans le cadre de la mission
de prospection d'investisseurs touristiques qui s'est traduite par
28 marques d'intéréts de porteurs de projet et 1 implantation
d'un projet hotelier

- animation du réseau et gestion du label « Bistrot de Pays » :
accompagnement d'un bistrot dans le renouvellement du
label, accompagnement de 2 établissements candidats a la
labellisation et actions de promotion du réseau.

+ accompagnement de la commune d'’Agenvillers dans la
recherche d'un candidat pour la reprise du bar-restaurant de
la commune

+ participation a l'élaboration des contrats de destination avec
la Région du Pole d'Equilibre Territorial et Rural (PETR) Coeur
des Hauts-de-France, du Parc Naturel Regional (PNR) Baie de
Somme - Picardie Maritime, et du Pole Métropolitain du Grand
amienois

FAIT MARQUANT

+ Présentation le 11 avril 2024 du schéma départemental de
développement touristique 2023-2027 en présence de plus
de 120 acteurs du tourisme lors d'un événement au centre
culturel départemental de lAbbaye de Saint-Riquier.
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Lenvironnement

Le Département intervient en faveur de la gestion et de la valorisation des espaces naturels sensibles (ENS)
au titre de ses compétences obligatoires, avec la taxe daménagement, au travers de la création de zones
de preemption (ZPENS), par l'acquisition de sites prioritaires au titre du Schéma departemental des espaces
naturels actualise au cours de l'annee 2024, et par la realisation, en maitrise d'ouvrage ou en accompagnement
de ses partenaires, de travaux de restauration ecologique et d'amenagement pour l'ouverture au public.

SOLIDARITES
TERRITORIALES

LES ACTIVITES

CHIFFRES CLES 2024 Foncier espaces naturels sensibles :

- 203 hectares de zone de preemption (ZPENS)

supplémentaire en 2024

- 25 hectares d'ENS acquis par le Département

en 2024, qui porte a 285 hectares les propriétés
ENS du Département hors baux et convention

- 7000 m?de surfaces gérees par paturage sur

les prairies humides des ENS de la Barette a
Corbie et de Cléry-sur-Somme

+ création de nouvelles zones de préemption ENS sur 3 communes

a proximité d’Amiens et de la communauté de communes de
la Haute Somme (Péronne)

- acquisitions de 14,5 ha sur le secteur Corbie - Hamelet afin de

doubler la superficie du site des Etangs de la Barette

+ acquisition par le Conservatoire du littoral de 39,4 ha sur le

littoral et la moyenne vallée de la Somme

Entretien, restauration écologique des sites et valorisation :

- ENS étangs de Cléry-sur-Somme : réalisation d'un parcours
« accessibilité » en vue de l'obtention de la marque Tourisme
et Handicap

- ENS Etinehem-Méricourt : premiers travaux de dépollution en
lien avec le projet de creation de la réserve naturelle.

- signature des conventions fixant les conditions de chasse sur
les ENS, propriétés du Département

- lancement de deux études dans le cadre du plan de gestion
Ramsar : sur la bioacoustique visant a mieux connaitre les
populations d'oiseaux d'eau presentes et sur les échanges
gazeux entre la tourbiere et latmosphere

Bassins versants et assistances techniques dans le domaine de
leau:
- subventions de 348 840 € : études et travaux pour la préservation

des milieux aquatiques sur les bassins de la Somme et de
l'Authie dans le cadre du Plan Somme

- contribution de 165 000 € a 'ETPB Somme-AMEVA pour les
missions d'assistance technique dans le domaine de l'eau
potable (SATEP), de l'assainissement collectif des eaux usées
(SATESE) ou non collectif (SATANC)

FAITS MARQUANTS

+ 35 audits « Tourisme et Handicap »
sur 5 ENS et 30 belvéderes.

Elaboration du Schéma
départemental des espaces
naturels de la Somme 2025-2034
avec lorganisation d'une journée
Ateliers. Plus de 60 acteurs locaux
et partenaires du Département ont
participé a cet événement.

+ Réfection de la hutte Jourdain sur le
site du Marais des Cavins a Bourdon.
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Le Canal Seine-Nord Europe

Le Canal Seine-Nord Europe, grand projet d'aménagement du territoire alliant performance technique, respect
de l'environnement et sécurité, va relier Compiégne, dans ['Oise, a Aubencheul-au-Bac, dans le Nord, d'ici
2030. Ce canal a grand gabarit de 107 kilomeétres de long et de 54 métres de large est un maillon essentiel
de la liaison fluviale Seine-Escaut, qui connectera le reseau frangais aux 20 000 km de voies européennes. Il
permettra ainsi le développement du fluvial, solution ecologique de transport de marchandises, et facteur de
competitivité des productions et d'attractivité des territoires. Ce grand chantier est un investissement de plus
de 5 milliards d'euros financé par l'Union européenne, la France et les Collectivités territoriales qui pilotent
la Sociéte du Canal Seine-Nord Europe (SCSNE), établissement public qui en assure la maitrise d'ouvrage.

SOLIDARITES
TERRITORIALES

LES ACTIVITES

Lors de lannée 2024, les travaux se sont poursuivis entre Compiegne et Noyon avec le rescindement de ['Oise et
le démarrage des travaux de l'écluse de Montmacq. Sur le territoire de la Somme, les études se sont poursuivies
sur l'ensemble du linéaire avec la production de dossiers de consultation d'entreprises qui seront publiés début
2025 ; les diagnostics archéeologiques et pyrotechniques ont continue (avancement a 90 %). Larrété d'autorisation
environnementale a été délivre le 09 aout 2024 et a permis d'engager progressivement des travaux préparatoires
(déboisement, démolition de bati) ainsi que certains chantiers de préparation (dévoiement du réseau gaz a Nesle). Les
travaux de construction d'un quai travaux ont debuté sur le Canal du Nord a Allaines.

Un avant-projet par « blocs d'exploitations agricoles » dans le cadre de laménagement foncier, agricole, forestier et
environnemental (AFAFE) sur 103 communes de la Somme et un périmetre de 34 000 ha a éteé finalise.

Le Département a participé aux diverses instances de gouvernance (Conseil de surveillance, Comité d'engagement
et des risques, comité de financement, comité technique allotissement, démarche grand chantier) et au groupe de
travail pour continuer l'élaboration du Contrat de développement territorial du Santerre Haute Somme.

Le Département a également ceuvre dans les domaines suivants :

+ insertion par lactivité économique dans le cadre de la démarche « Canal solidaire » pour maximiser les retombees
économiques sur le territoire samarien et ses entreprises de batiments

- rétablissement des voiries et continuité des circulations douces (création de boucles cyclables)
+ mesures de compensations environnementales prescrites par l'arrété d'autorisation environnementale

FAITS MARQUANTS

+ La mise en place de fin juin a fin
octobre d'un parcours-balade ponctué
de neuf panneaux dinformation sur
le site de mesures compensatoires
environnementales des étangs de
Cléry-sur-Somme, action conduite en
partenariat avec la Commune de Cléry
et le Département de la Somme et
inaugurée le 27 juin en présence d'une
quarantaine d'acteurs du territoire.

+ Interview en juin 2024 du président du
Département dans le cadre de laction
de communication « les partenaires en
parlent ».

+ Le 9 octobre 2024 a Péronne a éte
signée, devant une centaine d'acteurs
du tourisme, la convention entre la
SCSNE, Hauts-de-France Tourisme, le
Département du Nord, Pas-de-Calais
Tourisme, Somme Tourisme et Oise
Tourisme pour organiser la valorisation
touristique du chantier et du Canal une
fois en exploitation.
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Lagriculture

Le Département accompagne les territoires ruraux dans leur développement en soutenant les activités de
la filiere agricole. Cette politique vise a mettre en oeuvre des dispositifs et partenariats pour accompagner
les enjeux d'adaptation et de modernisation de l'agriculture.

SOLIDARITES
TERRITORIALES

LES ACTIVITES

- Soutien a l'agriculture :

- suivi de la mise en ceuvre du plan de développement de
l'agriculture biologique en haut de France pour la péeriode

CHIFFRES CLES 2024

Plateforme Approlocal:

- 136 acheteurs et 144 producteurs locaux
repartis sur l'ensemble du territoire de la
Somme

+ 29 M € de commandes au total, en
augmentation de 32 % par apport a 2023
dont 1,6 M€ d'achat par les colleges (+ 22 %)

- 418 651 € d'approvisionnement en produits
locaux de l'agriculture biologique dont
342 794 € d'achat par les colleges (+ 20 %)

- 252 exploitations soutenues en 8 ans (2016-
2024) pour un montant de 1023 675 € d'aides

2023-2027

+ participation et suivi du Plan régional Frelon
- aide financiére directe aux exploitants par le dispositif Pass’Agri

Filieres (PAFD

+ Action sur les circuits courts :
- suivi de la plateforme de commande Approlocal
- accroissement continu de l'achat de produits locaux dont ceux

issus de l'agriculture biologique par les restaurants scolaires

accordées pour les projets de diversification des établissements éducatifs et médico-sociaux

- 8092 ha de surface Bio pour 215 producteurs Aménagement foncier :

+ organisation de l'enquéte publique pour l'opération de Carnoy-
Mametz et pour lopération de Frettemeule

- avancement des travaux d'amenagement foncier du Canal
Seine-Nord Europe

+ premier dossier de demande pour laide au programme de
travaux connexes.

- convention RN25 entre Département et Etat approuvé en
décembre 2024

FAITS MARQUANTS

+ Premiére participation au Salon
international de l'agriculture en
février 2024 ; pendant 9 jours, les
producteurs de la Somme se sont
relayés pour présenter et faire
déguster les produits issus de
l'agriculture samarienne.

Premiéere participation a Food Amiens
le 17 novembre 2024,

+ Pendant le mois de juin, 19 393 Paniers
solidaires entierement financés par
le Département ont été distribués.
Les produits étaient fournis par 23
producteurs de la Somme.

+ Les ateliers Somme Produits-Locaux
ont eu lieu le 10 avril 2024 autour de
4 théematiques : la production et la
commercialisation, la transformation
et la conservation, la logistique et
enfin la solidarité alimentaire. Plus de
80 acteurs territoriaux et partenaires
du Département ont participé a ce
temps de travail.
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Le Laboratoire déepartemental
d'analyses

Les roles et les missions du Laboratoire déepartemental concernent la santé publique vétérinaire, la qualite
et le développement durable des filieres agro-alimentaires et la préservation de l'environnement.
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L'activité actuelle se répartit sur deux unités techniques (la santé animale et l'analyse des aliments) et un
service spécialisé dans des prestations associ€es au service des clients (formations, audits, conseils en
sécurité sanitaire des aliments).

La compétence technique du laboratoire est attestée depuis 2000 par le dipldme d'accreéditation délivré
par le COmité FRancais d'ACcreditation (COFRAC).

CHIFFRES CLES 2024 LES ACTIVITES
+ lactivité du laboratoire est mesurée par le nombre total d'analyses
- 310 300 analyses réalisées dans le cadre de réalisées annuellement dans les différents secteurs techniques.
demandes officielles, dautocontréles ou de En 2024, c'est un nouveau record pour le laboratoire qui a
demandes de diagnostics effectué 310 300 analyses dans le cadre de demandes officielles,
- 1,8 M € de chiffre d'affaires d'autocontroles ou de demandes de diagnostics. C'est une hausse

de 9 % par rapport a lannée préecedente

- l'outil de gestion électronique des documents spécifique au
Laboratoire (Qualnet) a été mis en production en 2024 pour les
25 agents

+ 9 audits ont éteé réalises en 2024 dans les cantines des colleges
du département, une boulangerie et une biberonnerie, avec
Lloutil Qriska

+ 6 formations au Plan de Maitrise Sanitaire et aux Bonnes Pratiques
d'Hygiene ont éte réalisees, permettant de former 72 agents des
cuisines des colleges avec un taux de satisfaction des stagiaires
eleve (4.8/5)

FAITS MARQUANTS

+ Une activité record en 2024 et une augmentation surtout liee aux rattrapages de certaines maladies bovines
(IBR, Besnoitiose..), mais aussi a la crise de la fievre catarrhale ovine (FCO 3) qui a touché le nord de la France
en aout 2024,

+ En 2024, 3 nouveaux automates ont été installés :
« lldealyser qui est un automate de sérologie qui augmentera la capacité analytique.
- le Previcolor, qui permettra dautomatiser les colorations de Gramm, premiére étape didentification en
bactériologie.
- le Vitek qui est un automate d'identification des bactéries qui pourra aider a confirmer les recherches,
en améliorant la précision.
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Les activites
support

Le pilotage et gestion des ressources
Les moyens et les services genéraux
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153,1 millions d'euros
en 2024

(Budget primitif)

(Charges de personnels et frais de fonctionnement)

DIRECTION GENERALE ADJOINTE RESSOURCES HUMAINES,
JURIDIQUES ET LOGISTIQUES

3 directions
Direction des ressources humaines et du dialogue social

Direction des affaires juridiques
Direction des services logistiques

DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES FINANCES,
COMMANDE PUBLIQUE ET NUMERIQUE

3 directions

Direction des finances et de la commande publique
Direction des systemes d'information et du numerique
Mission Europe et partenariats extérieurs

AUTRES ACTIVITES

Inspection generale
Direction de la communication
Garage departemental

243 agents départementaux permanents + 23 agents mis a disposition
auprés du garage départemental (géré par le SDIS 80)

62 . Rapport dactivites - Annee 2024



5

Les ressources humaines
et le dialogue social

ACTIVITES
SUPPORT

La direction des ressources humaines et du dialogue social (DRHDS) met en ceuvre la politique de ressources

humaines du Département, définie dans le schéma directeur des ressources (SDRH) 2022-2027, en cohérence
avec les orientations stratégiques des élus. Elle accompagne les parcours professionnels, previent les risques
professionnels, et répond aux besoins en effectifs et compétences. Elle développe des dispositifs de sante
et sécurité au travail, ainsi qu'une politique sociale pour le personnel. Elle gére la masse salariale, la paie, la
carriere des agents et participe au dialogue social. La politique ressources humaines vise également a soutenir
et accompagner les pratiques manageériales et leur developpement.

CHIFFRES CLES 2024

>3

024 agents dont :
2 039 agents permanents

- 481 assistants familiaux
- 357 autres agents permanents
- 147 agents en situation specifique (non-activite,

détaches ou mis a disposition)

- 48,13 de moyenne d'age

> 2

039 emplois permanents dont :

- 63,9 % de femmes et 36,1 % d'’hommes
- Categorie A: 35,46 %
- Categorie B:15,11%
- Categorie C:49,44 %
=> 80 apprentis accueillis

FAITS MARQUANTS

Mise en ligne du dispositif de
signalement des actes de violence,
de harcelement, de discrimination
et dagissements sexistes au sein du
Département de la Somme.

Mise en oceuvre de travaux partagés
avec lensemble des encadrants et
d'un séminaire de lencadrement,
autour des valeurs de l'administration
départementale et du référentiel
manageérial.

+ Adoption du 2¢ plan daction en faveur

de légalité professionnelle femmes/
hommes.

Conduite d'un audit de la fonction
recrutement a léchelle de la
collectivité dans sa phase 1 de
diagnostic afin den améliorer la
performance.

LES ACTIVITES

Politique de recrutement des jeunes :
+ 80 apprentis présents, dont 4 apprentis reconnus travailleurs

handicapeées

Intégration des personnes en situation de handicap :
- signature d'une 4¢ convention de partenariat avec le Fonds pour

linsertion des travailleurs handicapés dans la fonction publique
(FIPHFP) pour les années 2025/2027

- présence des chargées de recrutement et mobilite et de la

reférente handicap sur les forums emploi a destination des
demandeurs d'emploi en situation de handicap déployes sur
tous les territoires d'action sociale du Département durant la
Semaine européenne pour lemploi des personnes handicapées
du 18 au 22 novembre 2024

Accompagnement managérial :
- élaboration d'un référentiel manageérial fondé sur les valeurs du

Département (responsabilité, engagement, cohésion, confiance,
progrés), partageé avec les managers lors d'un séminaire de
lensemble de l'encadrement

- organisation de 2 conférences manageriales (Santé mentale et

Intelligence artificielle)

Prévention des risques professionnels :
- déploiement d'une ligne d'écoute et de soutien psychologique a

destination de lensemble des agents, accessible gratuitement,
24h/24 et 7j/7

+ premiéres sessions de formation interne aux premiers secours

en santé mentale

- formations relatives au management de la santé et securité au

travail a destination des encadrants

- formations SST (Sauveteur secouriste du travail) dispensees

par 6 formateurs internes

Dialogue social :
+ 5 réunions du comité social territorial (CST) et 3 réunions de la

formation spécialisée de la sante, de la securité et des conditions
de travail (F3SCT)

- signature du protocole d'accord relatif au dialogue social, a

l'exercice du droit syndical et aux moyens syndicaux

- signature de l'accord relatif a la mise en ceuvre du telétravail.
-+ augmentation de la valeur faciale des tickets restaurant (+0,50 €,

soit 8,50 €)

- adhésion de la collectivité a la convention de participation sur

le risque sante des centres de gestion de l'Aisne, du Nord et
de la Somme et augmentation de la participation financiere
de lemployeur
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Les affaires juridiques

La direction des affaires juridiques (DAJ) assure plusieurs missions essentielles.

Les services juridiques de la direction ont en charge les missions de :

ACTIVITES
SUPPORT

- conseil et assistance juridique pour les différentes directions et services du Departement
- sécurisation juridique des actes administratifs et appui a la rédaction des courriers complexes

« traitement des contentieux en défense et en demande et redaction des requétes pour délegation d'autorité
parentale

- visa des rapports presentes en Conseil departemental ou en Commission permanente

+ suivi des contrats d'assurance et des sinistres (hors flotte automobile), y compris les dommages pour
lesquels le Département de la Somme est en auto-assurance

Le service des assemblées se charge de :

+ préeparer les réunions du Conseil départemental et de la Commission permanente, y participer et formaliser
les délibérations

- rédiger les proces-verbaux des réunions publiques

- fournir un soutien aux directions pour les questions liees au fonctionnement des assemblées
+ participer a la prévention des conflits d'intéréts des élus

« assurer le suivi des désignations dans les organismes exterieurs

+ gérer la publicité et la transmission au controle de légalité des actes, les réservations de salles et l'assistance
administrative des vice-présidents

Un juriste de la direction est chargé de l'acces aux documents administratifs et a la reutilisation des données
publiques.

La DAJ diffuse une lettre d'actualité juridique aux agents du Departement et aux partenaires exterieurs.

, Dans le cadre de sa démarche de sécurisation préventive de la
CHIFFRES CLES 2024 collectivite :

_— . Liraite - le service des assemblées a fait une preésentation aux €lus sur le
emandes de conselt traftees théme de la prévention des conflits d'intéréts
-+ 30 dossiers contentieux nouveaux instruits

- 233 rapports au Conseil departemental ou a
la Commission permanente instruits et traites

- le service juridique - action sociale a mis en place un temps
d'échanges portant sur le « recours administratif prealable en

. 227 nouveaux dossiers d'assurances ouverts matiére d'aides sociales » a lattention des directions concernées

- 3 présentations générales - le service juridique - affaires genérales a mis en place des
temps d'échange portant sur « la délégation de signature » et a
procedé a une refonte de lensemble des arrétés de délegation
de signature de la collectivité

FAITS MARQUANTS

Intégration de 2 postes de gestionnaires des contrats dassurances
et de sinistres a la direction des affaires juridiques (DAJ).

Elaboration d'un nouveau projet de direction.

Augmentation des saisines pour interjeter appel au nom du
Département contre les décisions du Juge des enfants et
des demandes de constitution de parties civiles au nom du
Département pour des indus.

Appui soutenu du service dans la gestion des comptes de
tutelles des mineurs.

Mise en place de lauto-assurance sur certains dossiers, compte
tenu des franchises des contrats d'assurance.

Organisation de lélection de la Présidente en décembre.
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Les moyens generaux
et la logistique

La direction des services logistiques apporte aux autres directions un ensemble de services dans les domaines
suivants : mobilier, déménagements, manifestations et fournitures diverses. Elle pilote les marchés et la
livraison aux agents des vétements de travail et des équipements de protection individuelle. Elle gere les
contrats et les dossiers d'assurance pour les dommages aux biens, la responsabilité civile et la protection
fonctionnelle des agents et des élus. Elle a en charge la gestion des accueils physiques sur les 3 sites
amiénois et du centre d'appel de la collectivité ainsi que le traitement du courrier.

ACTIVITES
SUPPORT

LES ACTIVITES

CHIFFRES CLES 2024

Appuis et approvisionnement :

- 75 déménagements réalisés

- 201 interventions sur les manifestations

- 20,1 tonnes d'archives transportees pour la
destruction

Courrier

- 133 218 courriers traités sortants (hors
territoires)

+ 105230 courriers traités sortants des territoires
+ 66 003 courriers entrants

Administratif et budgétaire
+ 1152 engagements

+ 2414 liquidations

Accueil
- 16 781 visiteurs en accueil physique

+ 94 655 appels traités

FAITS MARQUANTS

- Analyse des offres remises dans le cadre du renouvellement

du marché des Equipements de Protections Individuelles avec
notamment l'organisation de séances d'essayage sur 3 jours
réalisées sur le site des Feuillants avec des agents utilisateurs
permettant d'évaluer la qualite des vétements

- Lancement du marche d'acquisition d'une tribune télescopique

qui viendra finaliser laménagement de la salle des séminaires
du site Simone Veil a Amiens

- Année marquee par de nombreux evenements d'ampleur (ex :

passage de la Flamme olympique, expérimentation RSA..) qui ont
demande une présence et une réactivite de la direction sur tous
les fronts (présence sur le terrain mais aussi au niveau de la partie
administrative et de la partie renseignements téléphoniques), soit
une hausse de 79 % sur cet item

- Poursuite du groupe de travail avec la direction des services

informatiques sur la mise en place d'un catalogue de services
pour la direction des moyens généraux et de la logistique

- Démarrage des rencontres avec les directions pour la mise a jour

du reglement habillement et des dotations par métier

- Gestion de la mise a disposition aupres des communes et

des associations de matériels dans le cadre de l'organisation
d'événements (remorques de barriéres vauban, barnums, grilles
caddie, flammes, roll-up, banderoles intissées, matériels de
sonorisation..)

Dématérialisation des diverses demandes par la mise en place de formulaires (manifestations, réservation de
véhicules, etc.).

- Mise en place de tournées signalétiques et mise a disposition de matériel aux communes, associations, etc.

Des manifestations extérieures plus nombreuses et de plus grandes ampleurs pour faire rayonner la présence
du Département : Salon international de lagriculture a Paris, Anzac Day, Villages des sports, passage des
Flammes olympique et paralympique, rencontre des chefs de cuisine, marché de Noél, etc.
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Les finances et la commande

publique

La direction des finances et de la commande publique est chargée d'une part de concevoir et de mettre
en ceuvre la politique budgeétaire et financiere du Département et, d'autre part, d'organiser la commande
publique dans le respect des dispositions réglementaires et d'optimiser les achats du Conseil départemental.

ACTIVITES
SUPPORT

] LES ACTIVITES
CHIFFRES CLES 2024

- 53497 mandats et 23 303 titres transmis a la

paierie departementale

+ 3 355 demandes de service sur la base de

connaissances

- 233rapports et delibérations présentes et visés
-+ 66 procedures d'appel d'offres et 79 procedures

adaptees lancees

- 230 marchés et avenants notifiés
+ 22 marchés ont été notifiés avec une annexe

RGPD

- 5290 engagements inférieurs a 40 000 € HT

validés

- Développement de lutilisation d'un outil d'aide a la rédaction des

marches (SIS Redac)

- Modification du circuit de signature des bordereaux journaux pour

sécuriser l'attestation du service fait

- Poursuite du déepot des archives numeériques produites par le

service des marches dans le systéeme d'archivage électronique
de la plateforme SESAM en collaboration avec la direction des
archives

- Mise en place d'un nouvel espace dans l'intranet afin d'une part,

de stocker l'ensemble des documents en lien avec les finances
et la commande publique et d'autre part, de gérer les demandes
d'assistance des agents de la collectivité sur les logiciels du
systeme d'information financier

- Reprise en regie de ['Historial de la Grande Guerre impliquant de

reprendre les contrats ou d'intégrer les besoins de la structure
dans les marchés du Département. Construction d'un budget
annexe relatif a cette nouvelle activité et rédaction des actes
permettant la reprise de lactivité (régies, TVA.)

-+ Négociations avec la banque Européenne d'investissement (BEI)

afin d'obtenir des sources de financement en fonction des projets
d'investissement du Département

+ Préparation de la procédure de Concession de travaux liee a

l'extraction des seédiments du bassin du Crotoy visant a désensabler
le bassin et valoriser des sediments

- Actualisation du guide de la commande publique avec une sortie

de la nouvelle édition programmeée au 1er semestre 2025

- Gestion des appels a manifestation d'intérét et des manifestations

d'interét spontanee dans le cadre de gestion d'évenements
(Festival de Saint-Riquier, Jazz sur 'Herbe, Week-end Street'Art..)

FAITS MARQUANTS

Mise en place d'un nouvel espace pour la gestion des demandes
dassistance sur les outils financiers et la mise a disposition
des ressources documentaires.

Nouveau budget annexe Historial de la Grande Guerre.

+ Adoption du premier Schéma de promotion des achats publics

socialement et écologiquement responsables (SPASER) du
Département pour la période 2024-2028.
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Les systemes d’'information
et le numeérique

La direction des systemes d'information et du numerique apporte, aux autres directions, un ensemble de

!

\

&

services numeériques necessaires a leurs activités. Les services fournis concernent les domaines suivants :
systemes d'information (logiciels métiers, logiciels standards, matériels) et téléphonie, réseaux, imprimerie

et conseil (assistance a maitrise d'ouvrage).

LES ACTIVITES

CHIFFRES CLES 2024

- 1805 dossiers traités par la reprographie dont
495 demandes d'impressions via le dispositif
Imprim'express

- 9004 appels au titre de l'assistance utilisateurs
(11D

- 61 projets vivants au portefeuille projets
« Département 3.0 »

rE——

- Poursuite de laménagement des salles de formation/réunion

(grands écrans et caméras grand angle)

+ Poursuite de la mise en ceuvre de la gestion électronique des

documents (GED) a la direction générale adjointe en charge des
solidarités et de linsertion

+ Poursuite de la sécurisation de linfrastructure numeérique avec,

notamment la mise en ceuvre des recommandations de l'audit
sécurité (73 % réalisé)

- Poursuite de la gouvernance transversale sur la reglementation

geénérale sur la protection des donnees (RGPD), du recueil
des traitements et des opérations de sensibilisation et de
responsabilisation des services

- Démarrage de lexpérimentation Intelligence Artificielle : installation

d'un chatbot IA sur Somme.fr, acculturation réalisee aupres des
cadres de la collectivité et des equipes en charge du numérique
puis installation de 30 licences Copilot (IA Microsoft).

- Déploiement du module de gestion des parcours d'insertion des

beneficiaires du RSA sur deux territoires pilotes

+ Poursuite du projet SI-APA (plateforme centralisee de la gestion

des dispositifs d'aide aux personnes agees a domicile)

+ Installation de la salle de conférences Simone Veil (visioconférence,

Wifi et outils de présentation)

Bonjour, je suis l'assistant conversationnel du Département de la
Somme

Je suis a votre disposition pour vous aider dans vos démarches citoyennes
et toute autre information que vous recherchez, »

o Comment puis-je vous assister 7

FAITS MARQUANTS

Mise en ceuvre d'une campagne interne de
sensibilisation aux risques numériques face a
linsécurité grandissante.

+ Arrivée du phénomene Intelligence Artificielle.

Prés de 125 000 tentatives d'intrusion dans le
systeme informatique du Département en 2024.
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LEurope et les partenariats
exterieurs

ACTIVITES
SUPPORT

La mission Europe et partenariats extérieurs a pour principales missions de :

- rechercher des financements (Europe, Etat, Région) pour les projets portés par le Département et ses
partenaires

- développer les missions d'ingénierie et de montage de projet au service des directions de la collectivite
- proposer une mise en relation pour les communes et EPCI, au titre des financements

- piloter et gérer en qualité d'organisme intermédiaire une subvention globale du « Fonds social europeen + »
d'un montant de 12 millions d'euros pour la période 2022-2027

- assurer, en qualité de partenaire, le suivi du programme INTERREG France-Wallonie-Vlaanderen
- developper les projets de coopération extérieure (europeéenne ou internationale)

- assurer la communication sur les fonds européens (pages sur le site somme.fr, préparation du Joli Mois
de l'Europe, publication dans les magazines Vivre En Somme et Nous Somme)

LES ACTIVITES

- Programmation FSE+ 2021-2027 : signature des conventions FSE+
pour pres de 4,8 millions d'euros au titre des années 2024-2025

CHIFFRES CLES 2024

« 43 demandes de subventions FSE+ instruites

pour 35 retenues + Cloture de la gestion de la programmation FSE 2014-2020
- 34 contrdles de service fait des bilans (periode de realisation prolongee jusqu'en 2022)

2022/2023 et paiement des soldes pour un - Mobilisation des crédits du Fonds Vert au titre des actions liees

total de pres de 1.8 million d'euros a la rénovation énergétique des batiments publics (2.4 M €)

+ Préparation des dossiers de sollicitation des crédits FEDER :
batiments, cybersécurité, patrimoine culturel et touristique.

+ Obtention d'un financement FEDER au titre des actions liées a
la cybersecurité, mutualisé avec le SDIS pour un montant de
1,75 M € (taux de cofinancement FEDER 60%)

- Recherche des financements pour les projets de Vallee de Somme

+ Création d'un réseau interne de reférents Europe et financement
exterieurs (REFE) au sein de la collectivité

- Lancement d'un appel a projets relatif a la mobilité pour les
associations et federations sportives, dans le domaine du sport
et handicap

+ Préparation et réalisation d'un séminaire de bonnes pratiques

autour de laccompagnement et de linclusion des personnes
en situation de handicap au Danemark (Copenhague)

FAITS MARQUANTS

+ Mise en valeur des projets européens dans le cadre du
Joli Mois de I'Europe.

- Participation, avec lélue en charge des finances et de i o E
LEurope, a la 10° Université européenne de 'AFCCRE a Caen. AN, dO LI MOIS DE
- Signature de la convention mutualisée avec le SDIS au QY & ? o
titre des actions liées a la cyberseécurité. S 1 L E U R P E .
+ Organisation d'un séminaire de bonnes pratiques sur le =7 : 20?4 : =
theme du handicap, a Copenhague. 5 En mai, on féte I'"Europe

.

+*
* &
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Linspection genérale

La mission Inspection générale a éte créée en mars 2023 au sein des services du Conseil départemental de la
Somme. Sa compétence s'étend sur toute l'administration départementale, ainsi que sur les organismes liés
au Département de la Somme par des rapports institutionnels et conventionnels : notamment établissements
publics locaux a caractere social et médico-social, organismes, associations gestionnaires d'ESMS, y compris
en Belgique.

ACTIVITES
SUPPORT

La mission audit et qualité, qui existait déja au sein du Département, a éte rattachée a l'lnspection générale
et elle assure diverses missions a la demande des directions : audits internes ou externes, évaluations de
politiques menées, enquétes par questionnaires, analyses financieres, appuis dans le suivi des structures
extérieures, ainsi que le suivi du tableau de bord des activites destiné a la direction genérale. Elle est
également chargéee de l'élaboration de rapports institutionnels : rapport d'activités, rapport « egalite femmes
- hommes » (volet politiques départementales) et du contréle interne du Fonds social européen (FSE).

LES ACTIVITES

+ Rapport d'activités des services 2024 : présentation modernisée

CHIFFRES CLES 2024 - Rapport sur l'égalite femmes/hommes, parties politiques publiques

+ 1enquéte administrative + Tableaux de bord mensuels commentés sur les activités des
5 enquétes d'évaluation directions
+ 3 audits d'association - Cartographie des risques : examens des comptes d'une centaine

de structures béenéficiant d'une subvention du Département

+ Controle interne de la mise en place des subventions FSE

- Participation a plusieurs missions d'inspection d'établissements
medico-sociaux

+ Plusieurs études de couts, notamment sur la restauration scolaire,
sur lentretien des colléges, sur les tarifs du Laboratoire d'analyses...

- Des enquétes et etudes diverses a la demande des differentes
directions ou de la direction génerale

- Plusieurs inspections d'établissements

FAITS MARQUANTS

+ Reéalisation d'un travail important d'évaluation sur lexpérimentation de lexternalisation de lentretien des
colléges dans le cadre du renouvellement du marché public.

+ Mise en place des nouveaux tableaux de suivi de gestion mensuels « la revue de gestion » a destination de
la direction générale et du Cabinet.

- Décision, en décembre 2024, de lAssemblée départementale de créer une mission d'information et dévaluation
sur le service de protection de lenfance dans la Somme, composée de 7 élus et qui sera accompagnée par
plusieurs cadres de ladministration, et notamment lInspection générale.
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La communication

La direction de la communication accompagne et valorise l'action départementale. Elle intervient de maniere
transversale avec l'ensemble des DGA, des directions/services de la collectivite. Elle veille a ce que pour
chaque action de communication le projet politique des €lus soit explique et mis en ceuvre de maniere

simple et pragmatique.

5

ACTIVITES

Elle promeut les politiques du Département vers les publics cibles en proposant les outils adaptés. Elle
apporte une valeur ajoutée aux actions proposees et doit s'attacher a produire des élements simples,
lisibles et attractifs, afin d'étre reconnaissable dans une masse d'informations recues (print ou numériques).
Elle travaille sur l'image de marque du Département pour une identité forte, authentique et moderne. Elle
orchestre avec ses partenaires publics et privés des actions ambitieuses au service de la population et de
lattractivité du territoire.

CHIFFRES CLES 2024

+ 29168 abonneés Facebook

« 477 publications realisees dont 135 videos
- 10 campagnes sponsorisees

+ 32 reportages en drone

+ 232 420 connexions sur somme.fr

- 2sitesinternet creés pour la Flamme olympique
et la mutuelle solidaire

- 164 evenements organisés dans toute
la Somme

+ 108 communiqués et dossiers de presse

« 270 sollicitations de médias locaux et
nationaux

- 5209 articles indexes pour le panorama
de presse

- 64978, 24 € de mécénat obtenus

FAITS MARQUANTS

Nombre croissant
d'événements organisés par
la collectivité avec notamment
le passage des Flammes
olympique et paralympique
dans 7 communes de la
Somme.

- Participation au Salon de
lagriculture sur le stand de la
Région Hauts-de-France.

+ Mise en place de la saison
culturelle départementale.

Elaboration d'un livret des
recettes des chefs de cuisine
des colleges et distribution
du nouveau plateau pour les
restaurants scolaires.

Lancement du budget
participatif sur le theme de la
transition écologique.
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LES ACTIVITES

« Communication externe :
+ le « Vivre en Somme » est paru a 6 reprises avec une double

page en Falc a chaque numéro et le déploiement des versions
en audio et en braille

+ 7 campagnes d'envergure (presse écrite, radio, affichage..) ont

eu lieu pour promouvoir les temps forts mais aussi les métiers
du soin et de laccompagnement

- la direction a accompagné les services pour le lancement de

nouvelles aides : kit hydro, paniers 100 % local, lutte contre le
frelon asiatique, lancement de la mutuelle solidaire

un temps d'échanges a également éte organise avec les maires
et les présidents d'EPCI en septembre 2024 pour valoriser
lingénierie départementale

les Flammes olympique et paralympique ont traversé 7
communes de la Somme, suscitant un incroyable engouement ;
la direction a piloté et aidé les communes a valoriser et animer
cet événement

Communication interne :
+ la communication interne via l'intranet a produit 202 articles

afin d'informer les agents sur le fonctionnement et l'actualite de
la collectivité mais aussi pour valoriser des agents dans leurs
missions quotidiennes

+ 4 numeéros du magazine interne « Nous Somme » ont été

distribues

-+ 7 événements ont été mis en place : voeux, village des agents,

ceréemonie des medaillés et des retraités, gouter/spectacle
pour le Noél des enfants des agents

plusieurs campagnes ont été menées : sport-sante, duo day,
cyber securité, ligne d'écoute et de soutien psychologique,
discrimination..

- enfin, la refonte de lintranet qui sera finalisee en 2025 a

beaucoup mobiliseé les équipes afin d'offrir un portail adapté
aux besoins des agents, responsive, complet et intuitif

Retrouvez le bilan 2024
complet de la direction de la
communication ici: ?

i

SUPPORT




Le garage déepartemental

Le Garage Departemental est un service commun unifié d'entretien, de réparation et de suivi du parc roulant
du Conseil Départemental et du Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Somme. Il a été
créé en 2018 par une convention entre les deux organismes qui a été renouvelée pour 3 ans en 2023. Il est

constitué de personnels mis a disposition par le Conseil départemental et d'agents du SDIS. Ce sont au total
40 personnels administratifs, techniques et sapeurs-pompiers qui y travaillent ainsi que 4 apprentis.

Plus de 1 300 véhicules des deux structures (530 du SDIS et 778 du Conseil départemental ainsi que du
Centre Départemental de l'Enfance et de la Famille) y sont entretenus et réparés dans les ateliers d'Abbeville
ou de Glisy. A ce matériel roulant il faut ajouter plus de 300 appareils spécifiques comme des faucheuses,
des balayeuses... Les eéquipes du Garage departemental interviennent de plus sur site de jour, comme de
nuit pour les dépannages que ce soit lors de la viabilité hivernale, des périodes de fauchage ou pour les
vehicules du SDIS.

LES ACTIVITES

5

ACTIVITES

CHIFFRES CLES 2024 « Utilisation pour lensemble des actions du garage départemental

- 5600 ordres de reparations soit + de 22 par
jour ouvré

+ 2/3 du budget pris en charge par le
Département et 1/3 par le SDIS

de lusage des ordres de réparations.

du logiciel de gestion SIP2, déploye en 2023, de la prise en
charge du vehicule en passant par la commande de pieces et
la réparation jusqu'au retour a l'utilisateur avec une optimisation

Ce logiciel est en accés partagé avec la direction des routes et
des mobilites du Departement et les services qui ont en charge la

gestion de vehicules,

+ Prise en compte du nouveau marché de carburant et des

nouveaux modes de distribution

FAITS MARQUANTS

du pont roulant

et collective

Mise en place dune astreinte
commune départementale avec
lensemble des mécaniciens
du Garage départemental
permettant de répondre aux
urgences mecaniques du
Conseil déepartemental comme
du SDIS quel que soit le lieu
d'intervention et le matériel
touché.

+ Fin de la réhabilitation du site d'’Abbeville et mise en fonction

+ Mise en place d'actions correctives sur la sécurité individuelle
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ORGANIGRAMME DES SERVICES

1 NOVEMBRE 2024

Mission inspection générale

Président du Col
Stéphane
0322718003-5

0322718460 -k

Francoise NGUYEN
03 22 71 81 20 - fnguyen@somme.fr

Mission transition écologique
et développement durable

Cédric BERQUEZ
03 22 71 84 87 - cberquez@somme.fr

DGA des solidarités et de linsertion
Cathie DHEILLY - 03 22 71 81 20 - cdheilly@somme.fr

DGA Développement de la personne et des territoires
Frédéric LEONARDI - 03 22 71 80 90 - fleonardi@somme.fr

Adjoint a la DGA des solidarités et de l'insertion
Eric PARMENTIER - O3 22 71 84 96 - eparmentier@somme.fr

- Accueil et action sociale de proximité

- Communication

- Formation et professionnalisation du travail social

- Analyse et accompagnement des pratiques en prévention
- Equipe de travailleurs sociaux itinérants

Direction de l'enfance et de la famille
Betty MORELLE par interim - 03 22 97 21 59 - bmorelle@somme.fr

Directrice adjointe en charge de la protection de l'enfance
Betty MORELLE - 03 22 97 21 59 - bmorelle@somme fr

- Pole protection de l'enfance
- Observatoire de la protection de l'enfance

- Pole adoption et liens de filiations

- Péle prévention

- Pole protection maternelle et infantile
- Pole budget

Direction de l'insertion, du logement et de l'emploi
Anne BLONDELLE - 03 22 97 24 00 - ablondelle@somme.fr
- Péle insertion emploi

- Pole RSA et prévention des exclusions
- Pole logement, habitat

Direction de l'autonomie des personnes agées
et des personnes handicapées
Isabelle DELAFONT - 03 22 97 24 65 - idelafont@somme.fr

- Médecin départemental PA/PH
- Péle allocations et prestations

- Péle vie a domicile

- Pole établissements

- Service budget autonomie

Territoire d'action sociale Amiens
Emmanuelle DESCAMPS - 03 22 97 24 14 - edescamps@somme fr

Territoire d'action sociale Les Cinq Vallées
Catherine MIKA - 03 60 03 42 54 - cmika@somme.fr

Territoire d'action sociale Hauts de Somme
Emmanuelle FOURMANOIR - 03 60 03 47 01 - efourmanoir@somme.fr

Territoire d'action sociale Picardie Maritime
Léna LENNE - 03 60 03 41 54 - llenne@somme.fr

Territoire d'action sociale Somme Santerre
Nathalie LEBER - 03 60 03 45 01 - nleber@somme fr

Adjointe au DGA développement de la personne et des territoires
Cécile WACHTER - 03 22 71 84 56 - cwachter@somme.fr

Direction de la jeunesse et des colleges
Fabrice DECLE - 03 22 71 81 45 - fdecle@somme.fr

« Mission PPIc - Prospective
- Pole ressources et moyens
- Pole restauration

- Pole actions éducatives

- Péle collége numérique

DGA Equipeme
En cours de recrut

Politique haut dél
Sel

Projets stratégiques éq
Mission st
Service stratégie et ges
Canal Seil

Direction des sports
Jean-Christophe FAVEREAUX
03 22 71 80 28 - jcfavereaux@somme.fr

Direction de la culture et des patrimoines
Victorien GEORGES - 03 22 71 83 01 - vgeorges@somme.fr

- Pole des patrimoines

- Service du développement culturel territorial

- Service éducation artistique et culturelle

- Centre culturel départemental de Saint-Riquier

Directio
Anthony BROOD - 03 60 C

Service

- Pole Appui Expertise Aménage
- Laboratoire routier dépa
- Service sécurité des infr
- Service études générale
- Service études et travau

- Pole Maintenance
- Régie travaux routiers
- Service exploitation
- Service entretien mainte

- Agence Routiére Ouest
- Agence Routiére Centre
- Agence Routiére Est

Direction de l'attractivité et du développement des territoires
Sabrina GENOIS - O3 22 71 81 70 - sgenois@somme.fr
- Péle attractivité du territoire

- Pole développement rural et environnement
- Pole appui administratif et budgétaire

Direction du fl
Francois BURY - 03 60 C

- Service modernisation
- Service exploitation - maintenz
« Service domaine - budget - co

Laboratoire départemental d'analyses
Yann DUBOIS - 03 22 71 97 12 - ydubois@somme.fr
- Pole administratif et commercial
- Pole technique
- Pole qualité - sécurité - environnement

Archives départementales de la Somme
Anne LEJEUNE - 03 60 03 49 51 - anlejeune@somme.fr

- Service organisation et moyens

- Service aide aux administrations

- Service aide aux officiers publics ou ministériels et finances publiques
- Service aide aux communes

- Service classement des archives 1790 - 1940

- Service numérisation - images et sons

- Service communication - bibliothéque

- Service action éducative et culturelle

Direction des batil
Bruno DUMONT - 03 22 71

Sécur
E
« Service construction - réhabilit

- Service maintenance
- Service régie

Maison départementale des personnes handicapées
Pauline VERMEIRSCH - 03 22 97 24 87 - pvermeirsch@somme fr
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Bibliothéque départementale de la Somme
Sabrina DUMONT-FELLOWS

03 22 7197 01 - sdumontfellows@somme fr

- Antenne de Saint-Riquier

- Pole desserte des territoires

- Péle circuit des documents

- Péle action culturelle et formation

- Pole numérique et services innovants




éral des services
DURBARON
courbaron@somme.fr

Cabinet du Président

Julien WOCHOL, Directeur de cabinet

03 22 71 80 02 - jwochol@somme-.fr

Direction de la communication
Maud BEREZIG
03 60 01 53 29 - mberezig@somme-.fr
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1e-Nord Europe

DGA Ressources humaines, juridiques et logistiques
Laure TARTAR - 03 22 71 83 02- ltartar@somme.fr

Juriste / chargée des relations sociales
[o i ji érial et SORH

Chef de projets transversaux

DGA Finances, commande publique et numérique
Jérome NOIRET - 03 22 71 81 10 - jnoiret@somme.fr

~

Direction de projets - Certification
Nathalie OMIEL - O3 22 71 84 47 - nomiel@somme.fr

Adjointe au DGA ressources humaines, juridiques et logistiques

>

Nadia BERTAL - 03 22 71 83 26 - nbertal@somme.fr

n des routes
3 40 93 - abrood@somme.fr

 ressources

ment
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astructures
s préalables
x neufs

nance

Direction des ressources humaines et du dialogue social
Bruno DEMONT - 03 22 71 83 60 - bdemont@somme.fr

- Pole formation accompagnement et recrutement

- Pole gestion administrative et rémunérations

- Pole santé, sécurité, social, qualité de vie et conditions de travail
- Péle pilotage et développement SIRH

Direction des finances et de la commande publique
Jéréme NOIRET - 03 22 71 81 10 - jnoiret@somme.fr

- Pole préparation et exécution budgétaire
- Péle administration fonctionnelle du SIF
- Service achats

- Service marchés

Direction des affaires juridiques
En cours de recrutement - 03 22 71 81 90

- Service juridique - action sociale
- Service juridique - affaires générales
- Service des Assemblées

Direction des systéemes d’information et du numérique
Marc BRASSEUR - 03 22 71 84 80 - mbrasseur@somme.fr

Délégué a la protection des données

- Service développement des systémes d'information
- Service administration fonctionnelle des SI

- Service infrastructures et reprographie

- Service relations utilisateurs

Direction des moyens généraux et de la logistique

Guillaume BEEUWSAERT - 03 22 71 84 86 - gbeeuwsaert@somme.fr

euve et des ports
152 01 - fbury@somme.fr

nce
mptabilité - subventions

« Service accueil
- Service ressources administratives et budgétaires
- P6le moyens généraux

- Service événementiel et logistique

- Service courrier - Distribution

Mission Europe et partenariats extérieurs
Aneta FERNANDEZ - 03 22 71 80 98 - afernandez@somme.fr

nents départementaux

82 90 - bdumont@somme.fr
té incendie

nergie

ations - adaptations

Garage départemental
Frédéric VALLEE (adjoint au directeur)
03 64 46 16 25 - fvallee@somme.fr

- Service atelier Glisy
- Service atelier Abbeville
- Service administratif et financier
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